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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์

     เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
                                                ………………..…………………………


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ องค์การบริหาร            ส่วนตำบลพนมวังก์ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล          พนมวังก์ ดังนี้
๑.ตำแหน่งที่รับสมัคร
     1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   สังกัดกองคลัง   จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้

-  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
จำนวน    1    อัตรา
๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง


     ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังต่อไปนี้



        ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป



(๑)  มีสัญชาติไทย



(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี



(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต    
     ฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็น
     ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้




(๔.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
    



(๔.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
   



(๔.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง
  



(๔.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
/(5) ไม่เป็นผู้....
- ๒ -
(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง


      อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น


     ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


     สำหรับพระภิกษุ สามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22  กันยายน  ๒๕51


         ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
               ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  (ภาคผนวก  ก)

๓. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
                    ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ ระหว่างวันที่  20 – 29  ตุลาคม  ๒๕๖๙  ในวันและเวลาราชการ 

       ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน  ๓ รูป (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)


(๒)  สำเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip) และปริญญาบัตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยว่าได้สำเร็จการศึกษาแล้ว ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ ก่อนวันปิดสมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ   
(๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ
(๔)  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงกำหนด (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)


(๕)  สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ชุด


(๖)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - สกุล  สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน                 ๑  ฉบับ  
                        ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
/ ๕.ค่าธรรมเนียม...
- ๓ -


๕.ค่าธรรมเนียมการสมัคร



   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ในอัตรา ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัคร
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ )
๖.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศกำหนด วัน  เวลา  และสถานที่   เข้ารับการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการเลือกสรร ในวันที่ 2 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ โดยจะปิดประกาศไว้                          ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ และทาง เว็บไซต์ www.panomwang.go.th                 การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศกำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ  ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ โทรศัพท์ ๐- ๗๔๖๗-๔๕๙๕ ต่อ ๑๔
         ๗.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ซึ่งประกอบด้วย



ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
     ค)  คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
     รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร  (ผนวก ข)

     ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)

                 ๘.เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
         

๙.การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร
  
 องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกันโดยจะปิดประกาศไว้ ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ หรือติดต่อสอบถามได้ที่               สำนักปลัด อบต. หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๔๖๗–๔๕๙๕ ต่อ ๑๔ และทางเว็บไซต์ www.panomwang.go.th    
๑๐.การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร

๑๐.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค)  เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๑๐.๑ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้มีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก       
/๑๐.๒ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชี...
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ผนวก  ก
รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ของตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่   9  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖9
 -------------------------------------------
     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน ด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้


1. ด้านการปฏิบัติการ


    1.๑ ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ และใบอนุญาต และรายได้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
 

    1.2 เร่งรัดติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บภาษีอากร และค่าธรรมเนียม เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน
    1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงินรายได้ในแต่ละวัน  และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง
    ๑.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน
เพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะยะเวลา
    ๑.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
    ๑.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่าง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน
    ๑.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชำระ ควบคุม
หรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวร้อง


2. ด้านการบริการ


    ๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าหน้าที่ระดับรองมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจต่อผู้รับบริการ
    ๒.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ  เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

        
          มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
     ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขาบุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาชาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ท. หรือ
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้
     ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ            
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
     ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาชาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาชาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก. หรือ
การก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้
อัตราค่าตอบแทน
1. คุณวุฒิ ปวช.  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    11,380  บาท
2. คุณวุฒิ ปวท.  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    13,130  บาท
3. คุณวุฒิ ปวส.  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    13,920  บาท
ระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ 3  ปี

ผนวก  ข
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่   9  เดือน  ตุลาคม   ๒๕๖9
    -------------------------------------------
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

แบ่งการประเมินออกเป็น  ๓  ภาค  ดังนี้
(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึงปัจจุบัน
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม           ถึงปัจจุบัน
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

  - ความสามารถด้านตัวเลข  ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ
  - ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย การอ่านจับใจความ การสรุปความ การสะกดคำ ความสามารถด้านเหตุผล ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปมัย
  - ความรู้เที่ยวไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน
  - กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

(2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)


       - พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562


      - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534


       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)            พ.ศ. 2569 
     - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3) พ.ศ.2560
     - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



    ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกอย่างอื่น เป็นต้น


     
                     -----------------------------------------------
ปฎิทินการดำเนินการสอบพนักงาน      
1. ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ  =
ประกาศ  9  ตุลาคม  2569
2. รับสมัคร  7 วันทำการ  

20 – 29  ตุลาคม  2569
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ

2  พฤศจิกายน  2569
4. สอบ ภาค ก และภาค ข 

17  พฤศจิกายน  2569
5. ประกาศผลสอบภาค ก และภาค ข        19  พฤศจิกายน  2569
6. สอบสัมภาษณ์



25  พฤศจิกายน  2569
7. ประกาศผลสอบสัมภาษณ์        
27  พฤศจิกายน  2569
