
 
 

 
 
 

        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
      เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

       ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
                                                ----------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์       
จ านวน  ๒ ต าแหน่ง  ๔ อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลพนมวังก์  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
ของององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผูมี้คุณวุฒิ) จ านวน  1  ต าแหน่ง ๑  อัตรา ดังนี้   

 - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                      จ านวน   ๑  อัตรา   
    1.๒ ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๓   อัตรา ดังนี้ 
  - ต าแหน่งคนงานทัว่ไป                 จ านวน   ๓  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
       ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑      
ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
       ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต     
        ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น 
        ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
         (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
           (๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (๔.๔)  โรคตดิยาเสพติดให้โทษ 
         (๔.๕)  โรคพิษสุนัขเรื้อรัง 
 

/(5) ไม่เป็นผู้.... 
 
 



   - ๒ – 
 

   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
         การเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 
        อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  
        หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
        ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
        ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที ่นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๓๘ 

           ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
               คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  ผนวก  ก  

 ๓. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                    ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ตั้งแต่วันที่  ๑๘ – ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ 

        ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  ๓ รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน

ไม่เกิน ๖ เดือน) 
  (๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip) และปริญญาบัตรที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งได้รับการ
รับรองจากสภามหาวิทยาลัยว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ ก่อนวันปิดสมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ    

(๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔)  ใบรับรองแพทย์ ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดพัทลุงก าหนด (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน) 
  (๕)  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี)  จ านวน ๑ ชุด 
  (๖)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว– สกุล  ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จ านวน ๑  ฉบับ   

                        ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลพนมวังก์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 

 
/ ๕.ค่าธรรมเนียม... 
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  ๕.ค่าธรรมเนียมการสมัคร    

   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ในอัตรา ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ) 

๖.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะด้วย  โดยยึดหลักสมรรถนะ

ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฎิบัติงานในต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย 
   1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฎิบัติงาน 
   2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   3. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
      (รายละเอียดปรากฎตาม ผนวก ข) 

          ๗.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศก าหนด วัน  เวลา  และสถานที ่  
เข้ารับการเลือกสรร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศ
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ เข้ารับการเลือกสรร ในวันที่  ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  โดยจะปิดประกาศไว้                          
ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ และทาง www.panomwang.go.th  การตรวจสอบ
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ  ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบ
รายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ โทรศัพท์ ๐- ๗๔๖๗              
-๔๕๙๕ ต่อ ๑๑  

        ๘.เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  ต้องเป็นผู้ได้คะแนน ดังนี้ 
  ๘.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องเป็นผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ าว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๘.๒ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต้องเป็นผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๖๐ 

                   ๙.การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน       

ที่สอบได้ให้ทราบ โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ หากได้คะแนน
รวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า โดยจะประกาศไว้                       
ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ และทาง www.panomwang.go.th โดยให้เป็นหน้าที่
ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง   หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักงานปลัด อบต. โทรศัพท์              
๐-๗๔๖๗–๔๕๙๕ ต่อ ๑๑ 

  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้มีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผ่าน
การเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว           
บัญชี  ผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
 
 

/๑๐.การบรรจุแต่งตั้ง.. 
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   ๑๐.การบรรจุแต่งตั้ง  

        ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง          
(ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๑    ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

  

 (ลงชื่อ)  
       (นายสมชาติ    รักชุม) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      ผนวก  ก 
รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของต าแหน่ง 

      ที่รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป้นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  
  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
 ลงวันที่  ๑๑ เดือน  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
  ----------------------------------------- 

     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 

              1.ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
                    หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
                    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
              1. ด้านการปฏิบัติการ  
         1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การ
ซ่อมแซม และ บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ  เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ ใช้งาน  
       1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  
       1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ              
เพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน  
              1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน  
             1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบ การ ปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
             1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
              1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ า เดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปี งบประมาณ                       
ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชา ทราบหลังการด าเนิน
แล้วเสร็จ 
            1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
           2. ด้านการบริการ  
           2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
          2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป                     
เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ  
  
  

 

 

 



        -๒- 

     คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้        
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
    2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค เขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรืใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งนี้ได้  
     3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล  ช่าง ไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
           

      ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  1. คุณวุฒิ ปวช. ได้รับค่าตอบแทน   เดือนละ     9,400   บาท 
 2. คุณวุฒิ ปวท. ได้รับค่าตอบแทน   เดือนละ   10,840   บาท 
 3. คุณวุฒิ ปวส. ได้รับค่าตอบแทน   เดือนละ   11,500   บาท 

 

 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

      ๑.ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

              ระยะเวลาการจ้าง 
       ไม่เกินคราวละ   ๑  ปี 

             อัตราค่าตอบแทน 
       ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐   บาท    

 
    
            
 

 
 

 



ผนวก  ข 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

        แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  ลงวันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ. 256๑ 

  ------------------------------- 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 

              1.ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
                แบ่งการประเมินสมรรถนะออกเป็น 3  ภาค 

     1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 

-ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
-ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
-พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
-พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
-กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  

     2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน  

ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฎิบัติหน้าที่ และกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฎิบัติงานในหน้าที่ ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงินการตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

4. ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

5. ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2543) 

6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
   3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมอีกก็ได้                
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฎิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ ปฎิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
                    

  /ประเภทพนักงาน.... 



 
      -๒- 
 
 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

      ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
                   ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
         ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมอีกก็ได้                
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฎิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ ปฎิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 

     --------------------------------------- 
 
 
 


