
ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 
1. การจัดหาพััสดุ การจััดหาพััสดัุไมั เปั นไปตามระเบั ยบท ่ั

เก ย่วขั องัมั การแบั งซ้ือแบั งจั างและั
แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส  ว น ตั ว ใ นั
ต าแหน งหนั าท ่ 

1. ให การจัดหาพััสดุภาครัฐ เป็นไปตามั
หลัักเกณฑ์ วั ธั ปฏั บัต  และมต ั
คณะรฐัมนตร ท ่เก ่ยวขั อง 
2. จััดประชัุมชั ้แจงเจั าหนั าท ท่ัุกกลุั มั
งานรัับทราบเรืั องการจััดซืั อจััดจั างตามั
ระเบ ยบฯ 
3. มั การตรวจสอบภายใน/การควบคัุมั
ภายใน 
4. ม การรายงานความเส ่ยงเมืั อพบเห นั
เหตุการณ์ 

2. การใช รถยนต์ราชการ 1. ใชั รถยนตั์ราชการไมั ถัูกตั องตาม 
ระเบั ยบสานัักนายกรััฐมนตรั วาดั วยรถั
ราชการ พ.ศ.2523 และแก ไขเพั ่มเต ม 
2. ผูั ใช รถราชการละเลยการปฏ บััต  
ตามระเบั ยบสานัักนายกรััฐมนตรั วาั
ดั วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกั ไขั
เพั ่มเต ม 

ปฏั บััตั ตามขัั นตอนการขออนัุญาตใช  
รถยนตั์ราชการ 
1. ยืั นใบขอใช รถยนตั์ราชการใหั กัับงานั
พััสดุ (ยานพาหนะ) 
2 . หั ว ห น  า ง า น ย า น พ า ห น ะ ( พั ส ดุ ) 
ต ร ว จ ส อ บ ห นั ง สื อ ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ไ ปั
ราชการหรือแผนการออกปฏั บััตั งานของั
หน วยงานท ่ขอ 
3. เสนอผูั อานวยการโรงพยาบาลอนุมัต  
4. พนักงานขับรถยนต์ปฏั บััต ังานตามใบ 
ขอใช รถยนต์ราชการโดยยึดหลััก ดังน ้ 

4. 1 ตรวจเช ครถยนตั์ใหั เกั ดความั
พรั อมใช งานทัุกวััน ตามแบบฟอรั์ม ท ่ั
ก าหนด 

4.2 ศึกษาเส นทางกั อนการเด นทาง 
4 . 3 ป ฏั บั ต  ต า ม ก ฎ จ ร า จ ร อ ย  า ง 

เคร งครัด 
4.4 ไมั ออกนอกเสั นทางท ั ขออนัุมััต ั

แ ล ะ ม  ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ ร  ว ต า ม ท ่ั
ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด  
5. พนัักงานขัับรถยนตั์บัันทัึกเลขไมล์ั
กั อนและหลัังการใช รถยนตั์ราชการทัุก 
ครั้ง 
6 . ส  ง ใ บ ใ ช  ร ถ ย น ต์ ใ ห  หั ว ห น  า ง า นั
ยานพาหนะตรวจสอบทกุสัปดาห์ 

/3.การใชั ....
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 
3. การใช ทรัพย์ส นของราชการ น า ท ร ัพ ย์ ส  น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช  

ส วนตัว 
1. จััดประชุมชั ้แจงเจ าหนั าท ั ทุกกลุ ม 
งาน รัับทราบเรื่องการไม ใช ทรัพย์ส นั
ทางราชการไปใช สั วนตัว เชั น ไม ใช ไฟั
หลวง /ไม ใช ซองตราครฑุ/ กระดาษ A4 
และวัสดุส ้นเปลัืองอัื่นๆ 
2. ม การสุ มตรวจ 
3. รายงานความเส ่ยงเมื่อพบเห นั
เหตุการณ์ 

4. การรับสั นบนหรือรับของขวัญ ก า ร ร ับ ส  น บ น ห ร ือ รั บ ข อ ง ข วัั ญ ข อ ง 
เจั าหนั าท ั หรัือผูั ท ม่ั หนั าท ั เก ั ยวขั องกัับั
การจัดซือ้จัดจ าง 

1. จัดประชัุมช ้แจงเจ าหน าท ั ของ 
หน วยงาน รับทราบเรัื่องการรัับสั นบนั
หรือรับของขวัญของเจ าหนั าท ่หรือผู ท ่ม ั
หน าท ่เก ่ยวขั องกัับการจัดซื้อจััดจ าง 
2. จััดประชุมช ้แจงเจั าหนั าท ั รัับทราบั
เรืั องการปั องกัันผลประโยชนั์ทัับซั อนั
ภายในหนั วยงาน 
3 . ส ร  า ง จ  ต ส า นึ ก ก า ร ไ ม  รั บ ข อ ง รั บั
สั นบนหรัือรัับของขวัญของเจั าหนั าท ่ั
หรัือผูั ท ั มั หนั าท ั ท ั เก ั ยวขั องกัับการจััดซ้ือั
จัดจ าง 
4 . ร า ย ง า น ค ว า ม เ ส ่ ย ง เ มื่ อ พ บ เ ห  นั
เหตุการณ์ 

5. การรัับสมััครคััดเลัือกบัุคคลั
เข าปฏ บัต ราชการ 

การน าญาต พั ่น องเข ามาปฏั บัต ราชการ 1. จััดประชัุมชั ้แจงเจั าหนั าท ั ทัุกกลุั มั
งานรับทราบเรัื่องการรัับสมััครบัุคคลเขั าั
ปฏั บัต ราชการ 
2. มอบนโยบายให คณะกรรมการั
คัดเลือกบุคคลเข าท างานต องถือปฏั บัต ั
ตามหลักธรรมาภั บาล ม ความเท ่ยงธรรมั
ยึดหลัักคัุณธรรม และม หลักเกณฑั์การั
คัดเลือกบุคคลท ่ชััดเจนโปร งใสั
ตรวจสอบได  
3. ม การสุ มตรวจสอบเก ่ยวกัับการั
คัดเลือกบุคคลเข าทางาน 
4. รายงานความเส ่ยงเมื่อพบเห นั
เหตุการณ์ 

 


