
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

๑. กระบวนงาน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณ
ภัยในต าบลไดอ้ย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และเป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมายที่ก าหนด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ 

 

เกิดภัยธรรมชาติในพื้นที่
ต า ม ฤ ดู ก า ล  ท า ใ ห้
ทรัพย์สินของประชาชน
และทางราชการได้รั บ
ความเสียหาย 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิ จหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. มีแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
3. มีศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ 
4. มีเจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภั ย เ ป็ น ผู้ ดู แ ล
รับผิดชอบโดยตรง 
5. มีการรายงานความ
เ สี ย ห า ย เ ส น อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล าดับ ช้ันทราบ
และพิจารณา 

เกิดภัยธรรมชาติในพื้นที่
ต า ม ฤ ดู ก า ล  ท า ใ ห้
ทรัพย์สินของประชาชน
และทางราชการได้รับ
ความเสียหาย 

1.จัดเตรียม วัสดุครุภัณฑ์
ส าหรับใช้ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ให้พร้อมส าหรับการใช้
งานอยู่เสมอ 
2.  ด า เนินการขุดลอก
คลองสาธารณะเพื่อช่วย
ในการระบายน้ า ป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุน
การฝึกอบรม/ทบทวน
และการสร้างเครือข่ายใน
การเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันและเผชิญเหตุ 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ส านักงานปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

2. กระบวนงาน การจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  และหนังสือสั่ งการที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปริมาณขยะที่ เพิ่มข้ึน 
และไม่ได้มีการคัดแยกขยะ
ก่อนน าขยะมาทิ้ง 
2. กรณีรถขยะช ารุด ต้อง
ส่งซ่อมท าให้การจัดเก็บ
ขยะล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
แผน 
 

1. ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. ประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ พนักงาน
ขับรถ และพนักงาน
ประจ ารถขยะ 
3. จัดท าแผนจัดเกบ็
ขยะ และออกเก็บขยะ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4. ระหว่างส่งรถซ่อม
ได้ด าเนินการขอยืมรถ
ขยะจาก อปท. 
ใกล้เคียงมาด าเนินการ
จัดเกบ็ขยะ เพื่อ
ป้องกันปัญหาขยะ
สะสม 
5รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง 
 

ปริมาณขยะที่ เพิ่ ม ข้ึน 
และไม่ได้มีการคัดแยก
ขยะก่อนน าขยะมาทิ้ง 

1. รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง 
2.จัดท าโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ประชาชน
ในการประดิษฐ์สิง่ของ
จากวัสดุเหลือใช้ 
3. หมั่นตรวจเช็ค
ซ่อมแซมรถขยะใหอ้ยู่ใน
สภาพที่พรอ้มใช้งานอยู่
เสมอ 

งานสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อม 
ส านักงานปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

3. กระบวนงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ครอบคลุม
ภารกิจอ านาจหน้าที่  รวมทั้ งสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ินไม่ตรง
กั บ ความต้ อ ง ก าร ขอ ง
ประชาชน 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิ จหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2 . มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมเพื่อรับฟั ง
ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ขอ ง
ประชาชน และน ามา
จัดล าดับความส าคัญ
ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น
เร่งด่วน และจัดท าเป็น
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3. มีการจัดท าปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 
4 . เ จ้ า ห น้ า ที่ จั ดท า
บันทึกรายงานเสนอ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล าดับ ช้ันทราบ
และพิจารณา 

แผนพัฒนาท้อง ถ่ินไม่
ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 

1 .  ร ณ ร ง ค์
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนตระหนักถึง
ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ
ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมประชุมประชาคม
เพื่ อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
2.จัด ช่วง เวลาในการ
ประชุมประชาคมให้ตรง
กับเวลาที่ประชาชนส่วน
ใหญ่สามารถ เ ข้าร่ วม
ประชุมได ้
3.ยืดหยุ่นระยะเวลาหรือ
แนวทางในการเพิ่มเติม 
เปลี่ ย นแปลงแผนให้
สามารถน ามาปรับใช้ได้
จริงกับบริบทของพื้นที่ 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

4. กระบวนงาน การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานจัดหาพสัดุเป็นไป 
ด้วยความราบรื่นต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงได้รบัพสัด ุ
ที่ต้องการใช้ ถูกต้อง  ตามระเบยีบ ฯ   
กระจายออกไประหว่างปี  งานไม่กระจกุตัว 
เมื่อใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

เกิดจากเจ้าหน้าทีท่ี่
ปฏิบัติงานไม่ด าเนินการ
จัดหาพสัดุตามแผนที่ได้ตั้ง
ไว้   

จัดท าแบบฟอร์มแล้ว
แจกให้แตล่ะหน่วยงาน
กรอกรายละเอียดตาม
ความต้องการใหพ้ัสดุ 
เพื่อน าข้อมลูนั้นมา
จัดท าแผนการจัดหา
พัสด ุ

เจ้าหน้าที่ประจ า 
หน่วยงานที่จัดท าแผน
จัดหาพสัดุค านึงถึง
เพียงแต่ความต้องการใช้ 
พัสดุในช่วงเวลา 
ระยะเวลาต้น 
ปีงบประมาณ 
ซึ่งต้องค านงึถึง
สถานะการคลัง 
ของ อบต.ด้วย  
จึงท าให้การจัดหาพัสดุ
ไม่เป็นไป 
ตามแผนการจัดหาพัสด ุ
ประจ าปีได้เท่าที่ควร 
 
 

1. ให้ค าแนะน า การ
จัดท าแผนการจัดหา
พัสดุส าหรบั เจ้าหน้าทีท่ี่
เป็นผู้รบัผิดชอบ 
2. จัดท าแบบรายงานผล
การจัดหาพสัดุเป็นราย 
ไตรมาส ซึง่จะท าให้
ทราบรายละเอียดข้อมูล 
เพื่อสามารถติดตามการ
ท างานได้เป็นอย่างด ี

งานพัสด ุ
กองคลงั 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

5. กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารจัดซื้อจัดจ้างพัสดเุป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบฯ  และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
จัดหาพสัดุประจ าปีที่ก าหนดไว้ 

เกิดจากเจ้าหน้าทีท่ี่
ปฏิบัติงานดังกล่าวยังขาด
ความเข้าใจและรอบคอบ
ในการท างานด าเนินการ
จัดหาพสัดุก่อนแล้วค่อยส่ง
เอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง   

1. ถือเป็นแนวทาง
เดียวกันโดยหาก
หน่วยงานใดต้องการ
พัสดุใหจ้ัดท าบันทึก
ข้อความก่อน 
2. ทรัพยส์ินของ อบต.  
ที่จะซอ่มแซม แก้ไข 
ต้องมีการตรวจสอบ
สภาพฯ ก่อนท า 
การซ่อมแซมจรงิ 
3. มีการถ่ายรปูภาพ
พัสดุทีจ่ัดซื้อจัดจ้าง
ประกอบการตรวจรบั
พัสดุ/ตรวจการจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ดังกล่าวยังขาดความ
เข้าใจและรอบคอบใน
การท างาน บางครั้ง 
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 
งานน้ันๆ หรือผู้ที ่
เกี่ยวข้องด าเนินการ 
จัดหาพสัดุก่อนแลว้ค่อย 
ส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างจึงท าให้
ล่าชา้ 
2.พรบ./ระเบียบฯ มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ ท าให้
เจ้าหน้า ที่มคีวามรูค้วาม 
เข้าใจยังไม่เพียงพอ 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่
เปิด 
เรื่องใหร้ะบรุายละเอียด 
ที่ส าคัญให้ครบถ้วน เพื่อ
ง่ายต่อการด าเนินงาน 
2. จัดท าสมุดคุมรบัเรื่อง
จากหน่วยงานที่สง่
เอกสาร เพือ่จะได้ทราบ
ข้อบกพรอ่งความล่าช้า
ในการท างานและน ามา
ปรับปรงุกันต่อไป 
3.ให้ความรู้ ความเข้าใจ
และข้ันตอนการท างาน
กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

งานพัสด ุ
กองคลงั 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

6. กระบวนงาน การควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านการก่อสร้าง เป็นไปตาม
แผนงานที่วางไว้ บรรลุตามเป้าหมาย และเป็นไปตาม
สัญญาจ้างที่ก าหนด ทั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนาท้องถ่ินให้มี
ความเจริญทั้งด้านงานโครงสร้างพื้นฐานและงานด้าน
สาธารณูปโภค ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ผู้รับจ้างยังมีความเข้าใจใน
แบบรายการไม่เพียงพอ 
อาจก่อให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการก่อสร้างได้ 
 

1. มีค าสั่งมอบหมาย
ง า น ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2.เจ้ าหน้าที่ ควบคุม
งานก่อสร้างต้องคอย
ตรวจสอบงานก่อสร้าง
ตามขั้นตอนเป็นระยะๆ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าวัน
อย่างละเอียด เพื่อให้
ผล ง านที่ ไ ด้ มี ค ว าม
ถู ก ต้ อ ง ต า ม แ บ บ
รายการที่ก าหนด 
 

ผู้รับจ้างยังมีความเข้าใจ
ใ น แ บ บ ร า ย ก า ร ไ ม่
เพียงพอ อาจก่อให้เกิด
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร
ก่อสร้างได้ 
 

1.ประสานงานกับผู้รับ
จ้างเพื่อท าความเข้าใจใน
เ รื่ อ ง แ บบ ร า ยก า ร ที่
ก า ห น ด  ร ว ม ทั้ ง
รายละเอียดของสัญญา
จ้ า ง ให้ ล ะ เอี ยด  เ พื่ อ
ป้ อ ง กั นปัญห าที่ อ า จ
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ก่อสร้าง  
2.ศึกษาสภาพพื้นที่และ
สภาพอากาศเพื่อก าหนด
แนวทางในการจัดท า
แผนงานโคร งการ ให้
เหมาะสม 
 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

7. กระบวนงาน การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การสรรหาบุคลากรของกองการศึกษาฯ เป็นไป
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคล และเพื่อให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินการฝากเงิน การเก็บ
รักษา และตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 

การมอบหมายงานให้
บุคลากรที่ ไม่ มี ความรู้
เฉพาะทางในต าแหน่ง
ห รื อ ภ า ร ะ ง า น นั้ น ๆ
โดยตรง  เช่น งานการเงิน 
บัญชี งานพัสดุ ท าให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข า ด
ประสิทธิภาพและอาจเกิด
ความเสียหายร้ายแรงได้ 

1.ส่งบุคลากรที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญ ชี  และงานพั สดุ 
เข้ารับการฝึกอบรม 
2.ส่งเสริมให้บุคลากร
ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง
เพิ่มเติม 
 

การมอบหมายงานให้
บุคลากรที่ ไม่มีความรู้
เฉพาะทางในต าแหน่ง
ห รื อ ภ า ร ะ ง า น นั้ น ๆ
โ ด ย ต ร ง   เ ช่ น  ง า น
การเงิน บัญชี งานพัสดุ 
ท าให้การปฏิบัติงานขาด
ประสิทธิภาพและอาจ
เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย
ร้ายแรงได ้

1. การวิเคราะห์ปริมาณ
งานกับบุ คลากร เพื่ อ
เสนอต าแหน่งที่จ าเป็น
เข้าสู่กรอบอัตราก าลัง ๓ 
ปี 
2. พัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องในแต่ละ
ต าแหน่งงาน 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายเพิ่มเติมโดย
เฉพาะงานการเงิน บัญชี 
และงานพัสดุ เพื่อ เพิ่ ม
ประสิท ธิภาพ ในกา ร
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

กองการศึกษาฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการ  

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การด าเนินการ 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
เพ่ือขจัดความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

8. กระบวนงาน การบริหารการศึกษา และการ
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารการศึกษา การส่งเสรมิการศึกษา การ
ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ิน ศาสนา         ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามที่ระเบียบ กฎหมาย
ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การบริหารการศึกษาฯ   
ยั ง ข าดบุ คล ากร ในก า ร
ด าเนินงานโดยตรงในหลาย
ด้ าน  เ ช่น  บุ คลาก ร 
ศึกษานิเทศก์ 
2.การส่งเสรมิการศึกษายังมี
ข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณ
ในการด าเนินการ 
3.การบริหารงานบุคคลโดย
ระบบคุณธรรมจริยธรรม
และการมี จ ร รยาบรร ณ
วิชาชีพ 

1.มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองการศึกษา
ฯ และสถานศึกษาใน
สังกัดอย่างชัดเจน 
2. จัดท าแผนพฒันา
การศึกษาครอบคลุม
ภารกิจทกุด้านของ 
กองการศึกษาฯ และ
น าแผนไปสูก่าร
ปฏิบัติ พร้อมทั้งการ
ติดตามประเมินผล
การใช้แผนพฒันา
การศึกษาทุกป ี
3.  ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝกึอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 
 

1.การบริหารการศึกษา
ฯ   ยังขาดบุคลากรใน
การด าเนินงานโดยตรง
ในหลายด้าน เ ช่น 
บุคลากร ศึกษานิเทศก์ 
2.การส่งเสริมการศึกษา
ยั งมี ข้อจ ากั ด ใน เ รื่ อ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด าเนินการ 
3.การบริหารงานบุคคล
โ ด ย ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร มแล ะก า ร มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.  การสร้างความสมดุล
ร ะ ห ว่ า ง ภ า ร กิ จ กั บ
บุคลากร 
2.  การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในทุกด้านให้
ชัดเจนมากข้ึน 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 

                        (นายสมชาติ  รักชุม) 
                          ต าแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพนมวังก์  



                 
 


