PAGE  
- 3 -

[image: image1.jpg]



    ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
        สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร   ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์

  เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
   สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร 

​​​​  -------------------------------------------
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร


อาศัยอำนาจตามความในข้อ    103  และข้อ  107  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล     ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ของพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่ ๑๖  กันยายน ๒๕๔๖  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น    สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ดังนี้
ข้อ 1 ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 8)
จำนวน 1 อัตรา

ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร


                            ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 8)  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ ก.อบต. กำหนดในวันสมัคร ดังนี้



(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ 6 (ผนวก ก) และได้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 7 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี



(2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
(19,860 บาท)
ข้อ 3 การสมัครเข้ารับคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร


       ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) พร้อมเอกสาร ได้ที่ สำนักงานปลัดอบต. ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม ถึงวันที่ 4 กันยายน 2556  ในวันเวลาราชการ

/ข้อ 4 เอกสาร...
ข้อ 4 เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก

      4.1 ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1)


      4.2 สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานบริหารบุคคล  จำนวน  1  ชุด พร้อมข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)


       4.3 สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐาน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  จำนวน  ๑  ชุด ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ  
      4.4 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล  จำนวน   1   ฉบับ

      4.5 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  1  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) โดยเขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง
      4.6 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข  3)


       4.7 เอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน 2 ชิ้น ให้จัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ (เอกสารหมายเลข 4)

      
       4.8 ข้อมูลสมรรถนะหลักทางการบริหาร ในด้านความสามารถในการบริหาร ได้แก่  ความรู้ในการบริหาร ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำแต่ละหัวข้อความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4


       4.9 หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศนี้ และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก
      4.10 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน
      4.11 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิปริญญาโท (ถ้ามี)
      4.12 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)


ทั้งนี้เอกสารทุกฉบับให้รับรองสำเนาถูกต้อง และจัดทำเอกสาร ข้อ 4.6 - 4.8 
จำนวน  8  ชุด


อนึ่ง การสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ  


ข้อ 5 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก


       ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งละ 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ชำระในวันสมัคร
ข้อ 6 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  


        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 6 กันยายน 2556  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง
/ข้อ 7 หลักเกณฑ์...


ข้อ 7 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินข้อมูลในเอกสารต่าง ๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามรายละเอียด ผนวก ข


ข้อ 8 กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการประเมินและสัมภาษณ์ในวันเสาร์ที่ 
14  กันยายน  2556  เวลา 1๐.๐0 น. ณ ห้องประชุมโนรา ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ชั้น  4  อำเภอเมือง             จังหวัดพัทลุง


ข้อ 9 เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก


       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้คะแนนเท่ากัน ดังนี้


        (1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
        (2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน
        

        (3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
        (4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน พิจารณาจากอายุราชการ
        (5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
        (6) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน พิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน

        (7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า


ข้อ 10 การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก



องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกใน                 วันที่ 16 กันยายน  2556  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง


ข้อ 11 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
         11.1 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลพนมวังก์ เพื่อประกาศผลการคัดเลือกและองค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง เพื่อแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ตามลำดับต่อไป
/11.2 ในกรณีที่...



11.2 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่างและภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ ภายใน  60 วัน  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ     ณ   วันที่  1   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2556




           (ลงชื่อ)
 นายคล่อง มูลเมฆ







                          
(นายคล่องพล  มูลเมฆ) 
                


            ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดพัทลุง

                                          ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
                                          ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
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