
 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก ์อ าเภอควนขนุน จังหวดัพัทลุง 

 

…………………………………………………… 
 

  กฎบัตรนี้จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000 : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจการ
ตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ และ
น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง และเป็น
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าวให้หน่วยงาน
ภายในของหน่วยงานรัฐทราบทั่วกัน  
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรั บ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื่อได้ก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 

1. ค านิยาม 
   การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมนและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 

 
แผนการ... 
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   แผนการตรวจสอบภายใน  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติได้
อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
   แผนการปฏิบัติงาน  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงาน  ตามท่ีได้รับมอบหมาย  ซ่ึง
ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

2. วัตถุประสงค์ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยง
ธรรม และเป็นอิสระ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานยิ่งขึ้น และเพ่ือให้
หัวหน้าหน่วยงานรับตรวจได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ รวมทั้งความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  การ
คลัง การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

3. สายการบังคับบัญชา 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เป็นผู้บริหาร 

สูงสุดของหน่วยงาน  และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์   
    ๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เป็นผู้เสนอแผนงาน
ตรวจสอบประจ าปีต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เพื่อพิจารณาน าเสนอผู้บริหารตามล าดับชั้นต่อไป 
   ๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เป็นผู้เสนอรายงานผล
การตรวจสอบตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เพื่อพิจารณาน าเสนอผู้บริหารตามล าดับชั้นต่อไป 
   ๔. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เป็นผู้ทบทวน 
กฏบัตรการตรวจสอบภายในน าเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ให้ความเห็นชอบและน าเสนอผู้บริหาร
พิจารณาตามล าดับชั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในโดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ และผู้เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 

4. อ านาจหน้าที่ 
1. หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  มีอ านาจหน้าที่  

สอบทาน และตรวจสอบการปฏิบัติงานส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ ก าหนดไว้ 

2. มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลบุคคล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การด าเนินงานต่าง ๆ  
รวมถึงการสอบทาน สังเกตการณ์ และการขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการ 
ตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วน
ราชการอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 
 
 
 
 

4. หน่วยตรวจสอบ... 
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4. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และจัด 
วางระบบการควบคุมภายใน หรือการแก้ไขประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน ซึ่งหน้าที่
ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแนะน า และสอบ
ทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

5. ความรับผิดชอบ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดย
รายงานผลการตรวจสอบภายและให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษา ตามตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในก าหนดไว้ ดังนี้  

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารงาน และการด าเนินงานต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนมวังก์ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  

2. ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน น าเสนอปลัดองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพนมวังก์ให้ความเห็นชอบพร้อมน าเสนอผู้บริหารพิจารณาประกาศใช้ เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจ และใช้
เป็นแนวทางในการตรวจสอบ 

3. การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี น าเสนอโดยตรงต่อปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ให้ความเห็นชอบ เพื่อน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ พิจารณา
อนุมัติ ภายในเดือนกันยายน  

4. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ 
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ และคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

5. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี ที่มิใช่การรับรองความถูกต้องของ 
บัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบด้านการบริหารงาน การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ งานตรวจสอบพิเศษ ของหน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของทาง
ราชการ ให้บรรลุเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการตรวจสอบภายในที่วางไว้ 

6. รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทาง 
ในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ 
ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติ 
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 
(1) เพ่ือแจ้งแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปีให้หน่วยรับตรวจได้ 

ทราบล่วงหน้า 
(2) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 

ข้อเสนอแนะในการที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

10. พัฒนา... 
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10.  พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความช านาญ  
ในด้านการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมการปฏบิัติงานตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว ้

11.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจ 
สอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ
และเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
   ขอบเขตในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
คือ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และ
การก ากับดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เพื่อ 

1. ให้ความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายในองค์กร 
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า 

2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุม 
ภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลในทุกกิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ือการควบคุมความเสี่ยงในการทุจริต
และมาตรฐานการบริหารจัดการองค์กร 

3. ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าข้อมูลทางการเงินและมิใช่การเงิน มีความ 
ครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้  

4. ให้มีการดูแลทรัพย์สินและมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล ประหยัด และลดโอกาสในการน าไปสู่การทุจริต 

5. ให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

6. ให้ค าแนะน ากับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการก ากับ 
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

7. ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ โดย 
ค านึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเพื่อเสนอแนะมาตรการ การควบคุมภายในที่
รัดกุมและเหมาะสมและเป็นเพียงการประเมินความเพียงพอของมาตรฐานการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารก าหนด
เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตเท่านั้น 
 

7. ด้านความเป็นอิสระ  
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลงานตามหน้าที่โดยตรงต่อปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ในการที่จะต้องรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน
และระบบการบริหารความเสี่ยง การสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานและการประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

2. ผู้ตรวจ... 
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3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน การรายงาน และ 
การเสนอความเห็นในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

4. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก 
หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบโดยมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร รวมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานตรวจสอบ รวมถึงให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ก าหนดไว้  
 

8. มาตรฐานและจริยธรรม 
    ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  

(1) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้าง 
ให้เกิดความไว้วางใจและให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

(2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความ 
เที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความ 
รู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนมามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  

(3) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในควรจะ 
เคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเท่านั้น 

(4) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน า 
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

9. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
1. อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและค าชี้แจงเรื่องที่ 

จะตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ รายละเอียดระบบงานบัญชี 

ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
3. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่อง 

ต่าง ๆ ตามทีผู่้บริหารได้สั่งการให้ปฏิบัติ 
 
 
 
 

กฎบัตร... 
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กฎบัตรนี้ ให้บังคับใช้ ตั้งแต่  1  ตุลาคม พ.ศ.2563  เป็นต้นไป 
 

 
 
    ลงชื่อ 
     (นายสมชาติ     รักชุม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 

  
 


