
 
 
 

        ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 
        เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

                                                   ------------------------------------ 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จํานวน ๒ ตําแหนง ๒ อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  
องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลพนมวังก ดังนี ้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
     ประเภทพนักงานจางทั่วไป   จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  ดงันี้ 
  - ตําแหนง  คนงานทั่วไป          จํานวน   1   อัตรา 
  - ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต จํานวน   1   อัตรา 

๒.  คุณสมบัติและลักษณะตองหามผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
       ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามหมวด ๑      
ขอ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 
         ๒.๑ คุณสมบตัิท่ัวไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน 60 ป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ                    
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  หรือโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังนี ้
    (๔.1)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        (๔.2)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       (๔.3)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (๔.4)  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด หรือที่ ก.พ. กําหนดโดยอนุโลม 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

    (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา           

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/(๘)  ไมเปนผูเคย.... 
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   (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ  
หนวยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นสําหรับพระภิกษุ สามเณร ทางราชการ          
ไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพนมวังกได ทั้งนี ้
ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตาม
ความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน ๒๕51 ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความ
ในขอ ๕ ของคาํสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที ่๑๗  มีนาคม ๒๕๓๘ 

           ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
               ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหเปนไปตามรายละเอียด   

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก (ภาคผนวก  ก) 

 ๓. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                    ผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ไดที่สํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลพนมวังก ระหวางวันท่ี  ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๗– ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ในวันและเวลาราชการ 

        ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใชสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓  รูป (ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน ๖ เดือน) 
  (๒)  สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน  ๑  ฉบับ    

(๓)  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อยางละ ๑ ฉบับ 
(๔)  ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดพัทลุงกําหนด (แพทยออกใหไมเกิน ๑ เดือน) 
  (๕)  สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑทหาร(ถามี)  จํานวน ๑ ชุด 
  (๖)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว– สกุล  สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ   

                         ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคณุสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากตรวจสอบภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน   
องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการจางและ
แตงตั้งเปนพนักงานจาง 

     ๕.คาธรรมเนียมการสมัคร    
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ในอัตรา  ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมการสมัคร           

จะไมจายคนืใหไมวากรณีใดๆ ) 

๖.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และประกาศกําหนด วัน  เวลา  และสถานที ่  
เขารับการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และประกาศ
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเขารับการเลือกสรร ในวัน ท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  โดยจะปดประกาศไว                         
ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก และทาง www.panomwang.go.th  การตรวจสอบ
รายชื่อผูมีสิทธิสอบ/ประกาศกําหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ  ใหเปนหนาที่ของผูสมัครจะตองตรวจสอบ
รายชื่อดวยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก โทรศัพท ๐- ๗๔๖๗              
-๔๕๙๕ ตอ ๑๔ 

      / 7.หลักเกณฑ… 
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7.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
           หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนง  ซึ่งประกอบดวย 
   ๑) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
๓) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน (รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสาร  ภาคผนวก ข.) 

       8.เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองเปนผูที่ไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา

รอยละ ๖๐          
              ๙.การประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร 

    องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได           
ใหทราบ โดยจะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดมาตามลําดับ หากไดคะแนนรวมเทากัน
จะใหผูที่ ไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครลําดับกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา โดยจะประกาศไว ณ ปาย
ประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก และทาง www.panomwang.go.th โดยใหเปนหนาที่ของ
ผูสมัครจะตองตรวจสอบรายชื่อดวยตนเอง หรือติดตอสอบถามไดที่สํานักปลัด อบต. โทรศัพท ๐-๗๔๖๗–๔๕๙๕ 
ตอ ๑๔ 

  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรกําหนดใหมีอายุใชไดไมเกิน ๑ ป นับแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชี       
ผานการเลือกสรร แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว           
บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก                     

         ๑๐.การสั่งจางและแตงตั้ง  
              ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะไดรับการพิจารณาจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผาน

การเลือกสรร และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.
จังหวัดพัทลุง)กําหนด หากตรวจสอบภายหลังวาผูผานการเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติ                     
ไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลพนมวังกอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีผูที่ผานการเลือกสรร            
เปนพนักงานจาง  โดยองคการบริหารสวนตําบลพนมวังกจะสัง่จางและแตงตั้งใหเปนพนักงานจางขององคการบริหาร   
สวนตําบลพนมวังก เม่ือไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง(ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๐  กนัยายน   พ.ศ.๒๕๖๗                                
  

                                                                                   

 (นายสมชาติ     รักชุม)          
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลพนมวงัก 

 
      
 
 
 
 



ผนวก  ก 
 

           คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 

   ลงวันที ่ ๒๐  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๗ 
                                               ------------------------------------- 
     ประเภทพนักงานจางทั่วไป 

      ๑.ตําแหนงคนงานทั่วไป 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัตแิละหนาที่ความรับผดิชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

   คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
        มีความเหมาะสมในการปฏบิัติงานในหนาที่ 

        ระยะเวลาการจาง 
         ไมเกินคราวละ   ๑  ป 

              อัตราคาตอบแทน 
         ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐   บาท    
 

   ๒.ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  
ลักษณะงานที่ปฏิบตัแิละหนาที่ความรับผดิชอบ 
ขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการ

ใชรถยนตดังกลาว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต 

ตามกฎหมาย   
   ระยะเวลาการจาง 

ระยะเวลาการจางไมเกิน  ๑  ป 

อัตราคาตอบแทน 
   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท    

 

     ………………………………………………….. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ภาคผนวก  ข 
 

      หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 
       เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 

   ลงวันที ่ ๒๐ เดือน  กันยายน  ๒๕๖๗ 
    ………………………………………………….. 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

 ๑.ตําแหนงคนงานทั่วไป 
   -ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขารับการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได               
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

     2.ตําแหนง พนักงานขบัรถยนต 

  -ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขารับการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได           
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

-ภาคการปฏิบัต ิ (คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน)  ประเมินโดยวิธีการทดสอบการปฏิบัต ิ
   ประเมินบุคคลจากการทดสอบการปฏิบัติ เชน การจอดรถ การเดินหนา ถอยหลังรถ การบังคับ
เลี้ยวซาย-ขวา การหมุนซาย-ขวา หลักการบํารุงรักษา เครื่องจักรกลแตละประเภท พ้ืนฐานการใชรถและทักษะการใช
รถ การขับรถอยางประหยัดและปลอดภัย การปฏิบัติตามกฎจราจร เปนตน 

………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


