
 
 
 

         ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 
            เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

                                                ………………..………………………… 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จํานวน 1 ตําแหนง           
1 อัตรา   

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ องคการบริหาร            
สวนตําบลพนมวังก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล          
พนมวังก ดังนี ้

๑.ตําแหนงที่รับสมัคร 
     1.1 พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   1  ตําแหนง   ดังนี ้
 -  ตําแหนงผูชวยครผููชวย (เอกคณิตศาสตร)         จํานวน   1   อัตรา 
    (ปฏิบัติหนาที่  ณ  โรงเรียน) 

๒. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
       ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามหมวด 
๑ ขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังตอไปนี้ 
          ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิต    
      ฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปน
      ลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 

    (๔.1)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        (๔.2)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       (๔.3)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (๔.4)  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง
และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
 

/(5) ไมเปนผู.... 
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(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

     สําหรับพระภิกษุ สามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการ
เลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพนมวังกได ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที ่๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหา
เถรสมาคม ลงวันที ่22 กันยายน ๒๕51 

           ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
               ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหเปนไปตามรายละเอียด

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก (ภาคผนวก  ก) 

 ๓. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                    ผูประสงคจะสมัคร ใหขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ไดที่งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก ระหวางวันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗–๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ในวัน
และเวลาราชการ  

        ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใชสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป (ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน ๖ เดือน) 
  (๒)  สําเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip) และปริญญาบัตรที่ไดรับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยวาเปนผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งไดรับ
การรับรองจากสภามหาวิทยาลัยวาไดสําเร็จการศึกษาแลว ที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ กอนวันปดสมัคร จํานวน  ๑  ฉบับ    

(๓)  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อยางละ  ๑  ฉบับ 
(๔)  ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดพัทลุงกําหนด (แพทยออกใหไมเกิน ๑ เดือน) 
  (๕)  สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑทหาร (ถามี)  จํานวน ๑ ชุด 
  (๖)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว– สกุล  สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี )               
จํานวน  ๑  ฉบับ   

                        ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากตรวจสอบภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับ
การจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
  ๕.คาธรรมเนียมการสมัคร    

   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ในอัตรา  ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมการ 
สมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ) 

/๖.การประกาศรายชื่อ… 
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๖.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และประกาศกําหนด วัน เวลา และ
สถานท่ีเขารับการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และประกาศ
กําหนดวัน เวลา และสถานที่เขารับการเลือกสรร ในวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ โดยจะปดประกาศไว                          
ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก และทาง เว็บไซต www.panomwang.go.th                 
การตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบ/ประกาศกําหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ  ใหเปนหนาท่ีของผูสมัคร
จะตองตรวจสอบรายชื่อดวยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ไดที่องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 
โทรศพัท ๐- ๗๔๖๗-๔๕๙๕ ตอ ๑๔ 

         ๗.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก  กําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ซึ่งประกอบดวย 
  ก)  ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

     ค)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
      -รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร  (ผนวก ข) 

      ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองผานการประเมินสมรรถนะภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก)   
และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ตามเกณฑการตัดสินกอน จึงจะมีสิทธิ์เขารับ
การประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) 

                 ๘.เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรตองเปนผูที่สอบไดคะแนน ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 

           ๙.การประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร 
    องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหทราบโดยทั่วกัน

โดยจะปดประกาศไว ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก หรือติดตอสอบถามไดที่               
สํานักปลัด อบต. หมายเลขโทรศพัท ๐-๗๔๖๗–๔๕๙๕ ตอ ๑๔ และทางเว็บไซต www.panomwang.go.th     

๑๐.การขึ้นบัญชรีายชื่อผูไดรับการเลือกสรร 
 ๑๐.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค)  
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค)  เทากันใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข)  มากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนน
เทากันใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

 ๑๐.2 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  กําหนดใหมีอายุไมเกิน ๑ ป นับแตวันประกาศบัญชี
รายชื่อผูผานการเลือกสรร แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร
ใหมแลว  บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก        

  ๑๐.3 ผูที่ไดขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปน
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร  คือ 
   (๑) ผูนั้นไมมารายงานตัวและทําสัญญาจางในวัน เวลาที่ผูมีอํานาจสั่งจางกําหนด 
   (๒) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะจางในตําแหนงท่ีผาน
การเลือกสรร 

/๑๑.การสั่งจางและแตงตั้ง ... 
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 ๑๑.การสั่งจางและแตงตั้ง  
           ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะไดรับการพิจารณาจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อ             

ผูผานการเลือกสรร และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) กําหนด หากตรวจสอบภายหลังวาผูผานการเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติหรือ
คุณสมบัติ ไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีผูที่ผานการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก จะสั่งจางและแตงตั้งใหเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก เม่ือไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง
(ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) แลวเทานั้น 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่    ๒๒    มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                    

                   
         (นายสมชาติ    รักชุม)          

                 นายกองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ผนวก  ก 
      รายละเอียดหนาที่และความรับผิดชอบ   คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

                ของตําแหนงที่รับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาเปนพนักงานจาง  
      แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก 

          เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   ลงวันที่   22  เดือน  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 ------------------------------------------- 

     ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
๑.ตําแหนงผูชวยครูผูชวย (เอกคณิตศาสตร)  ปฏิบัติหนาที่  ณ  โรงเรียน 
     หนาที่และความรับผิดชอบ 

มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาผูเรียน เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
การปฏิบัติงานของครูผูชวย ตองมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ตาน ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกัน  

ดังนี้ 
       ๑. ดานการจัดการเรียนรู 

๑.๑ นําผลการวิเคราะหหลักสูตร มาจัดทํารายวิชา กิจกรรมการเรียนรู และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร ใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

๑.๒ ปฏิบัติการจัดการเรียนรูโดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียน
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียน ไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรูและทํางานรวมกัน 

๑.๔ เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน 

มีทักษะการคิด 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ 

มาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๑.๖ จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทํางาน ทักษะการเรียนรูนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี

๑.๗ อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความ
เปนไทยที่ดีงาม 

     ๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
๒.๑ จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู 

และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒.๒ ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน
รายบุคคลและประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

๒.๓ รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคณุภาพการจัด 

การศกึษาของสถานศึกษา 

๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครองหรือผูเกี่ยวของ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 
 

/3.ดานการพัฒนาตนเอง… 
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      3.ดานการพัฒนาตนเอง 
3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู  ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.3 นําความรู  ความสามารถ  ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    4.วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.มีคณุวุฒปิริญญา สาขาวิชาหรือทางการศึกษา  ศึกษาศาสตร หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี กจ. ก.ท หรือ              

ก.อบต. กําหนดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้ สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร 
                     ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลกัฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏบิัติหนาที่สอน 

ระยะเวลาการจาง 
ไมเกินคราวละ  ๓  ป 

    อัตราคาตอบแทน 
๑.คุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร   ๔  ป   ไดรับคาตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
๒.คุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร   ๕  ป   ไดรับคาตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๘๐๐  บาท 
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ผนวก   ข 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพนมวังก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
       ลงวันที่   22  เดือน  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

     -------------------------------------- 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง   ตําแหนงผูชวยครูผูชวย (เอกคณิตศาสตร)    
แบงการประเมินออกเปน ๓  ภาค  ดังนี้ 

(1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
  -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข 

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน 
  -  ความสามารถดานตัวเลข  ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคดิเลข สรุปเหตุผล 

เก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ 
  -  ความรูความสามารถดานภาษาไทย ทดสอบความเขาใจภาษา การอานจับใจความ             

การสรุปความ การสะกดความ ความสามารถดานเหตุผล ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล 
และอุปมาอุปมัย 

  -  ความรูเท่ียวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
  -  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

         
(2) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

       -   พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
       -   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
       -   หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       -   การพัฒนาผูเรียน 
       -  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
       -  การวิจัยทางการศึกษา 
       - สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       -  การวัดผลและประเมินผลทางการศกึษา 

     -  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
       -  ความรูเก่ียวกับงานตาม  “ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ” ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศกึษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขารับการสอบสัมภาษณ  ทั้งนี้  อาจใชวิธีการ
อ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
เพ่ือนรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกอยางอ่ืน เปนตน 
        

      ----------------------------------------------------- 


