
           
              
 
 
 
 
               

แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน  
ประจ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25ปีงบประมาณ พ.ศ. 256666 

แก้ไขแก้ไข  ฉบับฉบับที่ 1ที่ 1 
 

 
      

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  
อ าเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุงอ าเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง  

  นายกองค์การ 



บริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 

  



  

  

ค าน าค าน า  
 

แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
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หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไข ฉบับที่ 1 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนเป็นแนวทาง
ในการบริหารงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน อันจะเกิดประโยชน์อย่างยิ่งหากได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ปรากฏในการขับเคลื่อนท้องถิ่นให้เกิดความก้าวหน้าต่อไป 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
1.1  บทน า 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน โดยให้น าแนวทางตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นมาเป็นกรอบในการจัดท า 

แผนการด าเนินงาน เป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยก าหนดระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินงานที่ชัดเจน ซึ่งแผนการด าเนินงาน
นับเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการควบคุมการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก  
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้
รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่  
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1.3 ขั้นตอนการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
 การแก้ไขแผนการด าเนินงาน ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
  ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 

2. ท าให้การติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนมวังก ์
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ได้

อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/

กิจกรรม/งบประมาณ โดยน าเสนอ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
  แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการ

ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไข ฉบับที่ 1 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  
แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ
และเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมด
ด้วย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไข ฉบับที่ 1 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน 
โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่
ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุด
เดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

 



แบบ ผด.01

 ยุทธศาสตร์
แผนงาน

จ านวนโครงการ
ทีด่ าเนินการ

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเทีย่วในพ้ืนที่
   8.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 1 100 20,000            100 ส านักปลัดฯ

รวม 1 100 20,000           100
รวมทัง้สิ้น 1 100 20,000           100

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 แก้ไข ฉบับที่ 1

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์
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แบบ ผด.02

8. ยทุธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่
   8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่ว ด าเนินการปรับภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ 
ไม้ดอก ไม้ประดับ ค่าซ่อมแซมป้าย
ต้อนรับ ป้ายเช็คอิน บริเวณอ่างเก็บ
น้ าเขาบ่อลา ฯลฯ

20,000       หมู่ที ่2,5
ต าบลพนมวังก์

ส านักปลัด

1 โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่ว ด าเนินการปรับภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ 
ไม้ดอก ไม้ประดับ ค่าซ่อมแซมป้าย
ต้อนรับ ป้ายเช็คอิน บริเวณอ่างเก็บ
น้ าเขาบ่อลา ฯลฯ

20,000       หมู่ที ่2,5
ต าบลพนมวังก์

ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ 20,000        

ขอ้ความเดมิ

ขอ้ความใหม่

บญัชจี านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไข ฉบบัที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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