
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลพนมวังก์ 
ที่  741/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม  

****************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน    
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลพนมวังก์ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแตง่ตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนมวังก์   ประธานคณะทํางาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลพนมวังก์   รองประธานคณะทํางาน 
3. ผู้อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
4. ผู้อํานวยการกองช่าง     คณะทํางาน 
6. ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ    คณะทํางาน 
7. หัวหน้าสํานักปลัด     คณะทํางานและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนํา สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทําแผนขับ 

เคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
๓. ดําเนินการนําข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา  

ใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                                  

                                                 (นายสมชาติ   รักชุม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนมวังก์ 


