
 

 

 

 
 

                  

รายงานผลการดาํเนินการ 

 ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
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  ของ  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพนมวังก ์  อาํเภอควนขนุน  จงัหวัดพทัลงุ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.นโยบายการสรรหา การคดัเลือก  

การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาการเลื่อน

ขั้น การโอน ยาย และกิจกรรมดานการ

บริหารงานบุคคล 

 

๑.การสรรหาตําแหนงสายงาน

ผูบริหารของ อบต. 

 

 

 

 

๒.การสรรหาในตําแหนงสายงาน

ผูปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.การสรรหาพนักงานจาง 

๑.มีการดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหาร
ของ อบต.วาง จํานวน ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา ดังนี้ 
 ๑.ตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษาโรงเรียนบาน
เขาพนม   ซึ่งเปนสายงานบริหารสถานศึกษา  
โดยมีการรายงานตําแหนงวาง ไปยังจังหวัด และ
ดําเนินการประกาศเพ่ือรับโอน พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล/พนักงานครูสวนทองถ่ินอื่น ที่มี
คณุสมบัติตรงตามหลักเกณฑ  และขอความเห็นชอบ 
ก.จังหวัด เพื่อมาดํารงตําแหนง ซึ่งเปนไประเบียบ
ถูกตองตามระยะเวลาที่กําหนด  
๑.มีการสรรหาพนักงานสวนตําบล/พนักงานครู เพ่ือ
มาดํารงตําแหนงวาง ดังนี้ 
๑.๑รับโอนพนักงานครูโรงเรียนบานเขาพนม 
   จํานวน ๑ อัตรา 
   -นางอุดมลักษณ   บุษราภรณ   ครู คศ.๒ 
๑.๒.รับโอนพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุง               
ยางเปล จํานวน ๑ อัตรา 
  - นางจําเริญจิต  หลีวิจิตร   ครู คศ.๒ 
๑.๓.รับโอนพนักงานสวนตําบล  จํานวน ๑  ราย 
-นางภาวดี  ชวยพัฒน  ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บ
รายไดชํานาญการ 
๑.๔.โอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล จํานวน  ๑  ราย 
-นางปยภัค  สุดอักษร  ตําแหนงนักสันทนาการ
ปฎิบัติการ 
ซึ่งการดําเนินการเปนไปตามหลักนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และดําเนินการภายใตหลักเกณฑ 
ระเบียบ /ขอกฎหมาย ตามระยะเวลาที่กําหนด 
๑.มีการสรรหาพนักงานจางมาดํารงตําแหนงที่วาง
ตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  ดังนี ้
๑.๑.คนงานประจํารถขยะ  สังกัดสํานักปลัดฯ 
๑.๒.ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี(บุคลากร
สนับสนุนการสอน) สังกัด รร.บานเขาพนม               
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ซึ่งการดําเนินการเปนไปตามหลักนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และดําเนินการภายใตหลักเกณฑ 

ระเบียบ /ขอกฎหมาย ตามระยะเวลาที่กําหนด และ

ดําเนินการดวยความโปรงใส 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๒.นโยบายดานความโปร งใสในทุก

กระบวนการของการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

๑.การสรรหาพนักงานจาง ๑.การสรรหาพนักงานจางมาดํารงตําแหนงที่วางตาม
แผนอัตรากําลัง  ๓ ป   
๑.มีการประชาสัมพันธ การสรรหาพนักงานจางผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ทางเว็บไซตใหผูที่สนใจทราบ  
๒.มีการประชาสัมพันธไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตางๆ / ประชาสัมพันธหมูบานในพื้นที่ 
๓.มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง  เพ่ือดําเนินการตามระเบียบขั้นตอน
ดวยความโปรงใส 
ซึ่งการดําเนินการเปนไปตามหลักนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และดําเนินการภายใตหลักเกณฑ 

ระเบียบ /ขอกฎหมาย ตามระยะเวลาที่กําหนด และ

ดําเนินการดวยความโปรงใส   เปดโอกาสให

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

๓.นโยบายการสนับสนุนใหเกิดการ

เรียนรู และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือพัฒนาผู

ปฎิบัติงานใหมีทักษะ 

 

-จัดสงบุคลากร เขารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร           

ตาง ๆ  

อบต.พนมวังก มีการสนับสนุนการใหบุคลากรเกิด

การเรียนรู พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือพัฒนาผู

ปฎิบัติงานใหมีทักษะ ซึ่งไดมีการสงบุคลากรบุคลากร 

เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี ้

-อบรมสัมมนาเวทีสานพลังสรางนวัตกรรม สูสุข

ภาวะชุมชนท่ียั่งยืน ดังนี ้

๑.นายสนิท  คงแกว ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

๒.นางสาวสมใจ ไขแกว   ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน

ชํานาญการ 

-อบรมหลักสูตร การกําหนดและปรับปรุงตําแหนง

สายงานผูบริหาร วิธีการข้ันตอนการสรรหา บรรจุ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นฯ   ดังนี้ 

๑.นายอักขราธร แพงโยธา ตําแหนงหัวหนาสํานัก
ปลัด อบต. 
๒.นางกนกวรรณ   วิจิตรวงศ  ตําแหนงนัก
ทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๓.นโยบายการสนับสนุนใหเกิดการ

เรียนรู และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือพัฒนา                   

ผูปฎิบัติงานใหมีทักษะ (ตอ) 

 

-จัดสงบุคลากร เขารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร           

ตาง ๆ  

อบรมโครงการประชุมวิชาการการแพทยฉุกเฉินใน
อปท.ระดับชาติ ครั้งที่  ๖ 
๑.นางสาวจันทิมา  ขุนจันทร ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขปฎิบัติการ 
โครงการฝกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร การเตรียม
ความพรอมปดบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดแบบ
อัตโนมัติและการเตรียมความพรอมปดบัญชีของ
อปท.ในระบบ e - LASS 
๑.นางศุภริณฏา  หนูเขียว  ตาํแหนงนักวิชาการเงิน
และบัญชีชํานาญการ 
๑.นางโอภาส  ดวงสังข  ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ
ชํานาญการ 
๒.นางนันทิยา  ลีลาประดิษฐพงศ  ตําแหนง จพง.
การเงินและบัญชีชํานาญงาน 

๔.มีระบบการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ที่เนนประสิทธิภาพประสิทธิผล 

 

 

 

 

-การประเมินผลการปฎิบัติงาน

ของพนักงานสวนตําบล พนักงาน

ครูองคการบริหารสวนตําบล 

พ นั ก ง า น จ า ง  เ ป น ไ ป ต า ม

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท่ี

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดพัทลุงกําหนด พรอมทั้งมี

การ เลื่ อนขั้ น เงิน เดื อน  เลื่ อน

ค า ต อ บ แ ท น  เ ป น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ และระเบียบที่กําหนด 

-มีการดําเนินการประเมินผลการปฎิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวดัพัทลุงกําหนด  ปงบประมาณละ  ๒  
ครั้ง 

 

 

 

 



         -๔- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๕.สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง

ฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผู

ปฎิบัติงานใหมีความพรอมที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสู

เปาหมาย และวิสัยทัศนการพัฒนา 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนความ

คิดเหน็ ระหวางฝายบริหารกับ

ขาราชการและบุคลากร   

ประชุมประจําเดือนระหวางฝายบริหารกับ
ขาราชการและบุคลากร  ในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สรางความสัมพันธอันดีในองคกร เพ่ือสราง
ความพรอมในการพัฒนาองคกรไปสูเปาหมาย และ
วิสัยทัศนในการพัฒนา 

๖.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และ

สวัสดิการที่เปนธรรมเหมาะสมตามท่ี

ระเบียบกฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

-จัดสวัสดิการความ ปลอดภัย  
อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
ในการทํางาน ตามความจําเปน
แล ะ เห มาะส ม เป น ไปต ามที่
กฎหมาย กําหนด และสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมเ พ่ือสราง
ควา มสั ม พันธ อั น ดี  ร ะห ว า ง
ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
-ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน 

อยางเปนธรรม 

-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และ สภาพแวดลอม
ใน การทํางานใหดีอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
-มีการเลื่อนคาตอบแทนใหแกบุคลากรที่มีผลการ
ปฎิบตัิงานดีเดน อยางตอเนื่องตามผลการปฎิบัติงาน 
 

๗.สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

แล ะยึ ด หลั ก ธ ร ร มา ภิ บ าล ใน ก า ร

ปฎิบัติงาน 

-สงเสริมพนักงานพึงดํารงตนให
ตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที ่
ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 
และมีความ รับผิดชอบ 
-พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย 
โปรงใส พรอมให ตรวจสอบ 
-พึงใหบริการดวยความเสมอภาค
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี
โดยยึดประโยชนของ ประชาชน
เปน หลัก  
-พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์
ของงานอยาง คุมคา พึงพัฒนา
ทักษะ ความรู  ความสามารถ 
และ ตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

-เปดชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียนการ 
ทุจริต ของพนักงานสวนตําบล 
-ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมกิจกรรมสงเสริมดาน

คุณธรรม และจริยธรรม 

ปญหาและอุปสรรค 
 -ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทางและขาดบุคลากร ในบางลักษณะ  

ขอเสนอแนะ 

-ควรสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดใหมีความรู  มีประสิทธิภาพ  อยางตอเนื่องและสามารถนําความรูไปใชในการ    
พัฒนาการปฎิบัติงานใหมีศักยภาพ 

-ควรสรางขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
 


