
 

 

 

 
 

                  

  รายงานผลการดําเนินการ 

  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ครั้งที่ ๑ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 

  ของ  

องคการบริหารสวนตําบลพนมวังก   อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

๑.ดานการวางแผนอัตรากําลัง -จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 2564 -2566 
เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่ 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3 ป 2564 -2566 (ฉบับที่ ๓) เพ่ือ

ขอกําหนดกําหนดอัตราตําแหนง มารองรับภารกิจงานตาม

อํานาจหนาที่เพ่ือใชเปนหลักเกณฑและเครื่องมือในการกําหนด

อัตรากําลัง การตรวจสอบการใชตําแหนงขององคการบริหาร

สวนตําบลใหเปนไปตามระเบียบ คุมคามีประสิทธิภาพ โปรงใส 

-ไมไดใชงบประมาณ 

2.ดานการสรรหา  บรรจุและแตงตั้ง -ประกาศรับโอนพนักงานสวนตําบลเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารที่วาง 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง 

-ดําเนินการจัดทําประกาศรับโอน ลงในเว็บไซตของหนวยงาน 

และ ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก 

-ดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ

เลือกสรรเปนพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.

2 5 6 4 -2 5 6 6 )  ล ง ใ น เ ว็ บ ไ ซต ข อ งห น ว ย ง าน  แ ล ะ 

ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก  จํานวน 2 ตําแหนง 2 

อัตรา เพ่ือมาดํารงตําแหนงที่วาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

(พ.ศ.2564-2566) 

-ไมไดใชงบประมาณ 

3.ดานการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 

-การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร  

 

-สงเสริมใหมีการพัฒนาความรูบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และ
ทักษะในสายงาน 

-จัดโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ใหแก

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน ซึ่งเปนไปตามแผนการพัฒนา

พนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

-จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ดังนี ้
1.นางกนกวรรณ วิจิตรวงศ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ อบรมสัมมนาวาดวยการประเมินตําแหนงและวิทย 
ฐานะของขาราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

94,698- บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู  และพนักงานจาง ให
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 

-จัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานสวน

ตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 

-ประเมินผลการปฎิบัติ งานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ

สมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน ตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด 

 

-ไมไดใชงบประมาณ 

5.ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางใหขาราชการหรือพนักงาน ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปน
แนวทางปฎิบัติ 

-จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับวินัยและการ

ดําเนินการทางวินัย ใหบุคลากรไดรับทราบเพื่อนําไปเปน

แนวทางในการปฎิบัติ 

-ไมไดใชงบประมาณ 

6. ดานสง เสริมคุณภาพชีวิตในการ
ทํ า ง า น ที่ ดี  แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 

 

 
 

จัดสภาพแวดลอมในการทํางานและอุปกรณ
อํานวยความสะดวกตางๆ ในการปฏิบัติงานให
พรอมตอความตองการของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบล ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 

-มีการจัดสถานที่ทํางาน โดยมีการกําหนด/แบงพ้ืนที่เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน มีอุปรณในการปฎิบติหนาที่พรอม ตอการใหบริการ
ประชาชน/การจัดเก็บเอกสารฯลฯ  ไวอยางชัดเจน พรอมกับมี
สภาพดีและสะอาด สถานท่ีทํางานมีความปลอดภัย โดยจัดใหมี
อุปกรณปองกันอันตราย อุปกรณตัดไฟรองรับ กรณีเกิด
ไฟช็อต/รั่ว เครื่องดับเพลิง สถานที่ทํางานมีแสงสวางเพียงพอ
ตอการทํางานหรือทํากิจกรรม  มีการระบายอากาศที่ดีอุณหภูมิ
เหมาะสม ไมมีเสยีงดัง /กลิ่นเหม็น/กลิ่นสารเคม ี
 

-ไมไดใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค 
 -ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทางและขาดบุคลากร ในบางลักษณะ  

ขอเสนอแนะ 

-ควรสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดใหมีความรู  มีประสิทธิภาพ  อยางตอเนื่องและสามารถนําความรูไปใชในการ    พัฒนาการปฎิบัติงานใหมีศักยภาพ 
-ควรสรางขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 


