
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง /ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม การประเมิินสมรรถนะ หริือ การปฏิิบิัติิราชการ หริือการแต่งติัิ้ง โอน ยิ้าย เลิื่อนตำแหน่ง หริือการพิัฒนา หรือิการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ อ าเภอควนขนุน จังหวดัพัทลุงิปงีบประมาณิพ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมทีห่นว่ยงานใช้ด าเนนิการภายในหนว่ยงาน ชื่อประมวลจริยธรรม  
                                                        1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร ่  https://www.panomwang.go.th/news1.php?cat_id=33 
ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี 

ชื่อิการขับเคลื่อนจริยธรรม  https://www.panomwang.go.th/news1.php?cat_id=34  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใชใ้นการบริหารทรัพยากรบคุคล 

การพัฒนาบุคลากร 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ได้มีการวางแผนการพฒันาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร ในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง 
ในหลายๆดา้น เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัตงิานให้บรรล ุวัตถุประสงค์และให้เกดิความกา้วหน้าในการปฏิบตัิหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1.1 จัดท าแผนพัฒนาบคุลากร 3 ป ี (พ.ศ.2564-2566) และจัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพือ่ใช้เป็นกรอบแนว
ทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 

1.2 จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เพื่อรองรับ การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆิและภารกิจที่
เพิ่มขึ้นในอนาคต 

1.3 ส่งเสริมให้บคุลากรในองค์กร มีการพฒันาตนเองโดยการเรียนรู้ผา่นระบบสารสนเทศด้วยตนเอง โดยจัดหาจดัเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ในการปฏิบัตงิานและพฒันาตนเอง 

1.4 ส่งเสริมใหพ้นักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก ์ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการ พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ิๆิให้แก่
เพื่อนร่วมงาน 

1.5 จัดตัง้งบประมาณในการสง่เสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจา้งให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
1.7 มีการยกย่องชื่อชมแกพ่นักงานส่วนต าบลพนักงานจา้งผู้มีผลการปฏิบตัิงานดเีด่นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
1.8 พัฒนาปรับปรงุระบบสารสนเทศใหใ้ชง้านได้อยา่งรวดเร็วยิง่ขึ้น มีการจัดหาคอมพวิเตอร์ในการใช ้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุม

ตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร 
1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบคุลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
1.10 ประเมินผลการปฏบิัตงิานของบุคลากรในองค์กร เพื่อน าผลการปฏิบตังิานมาประกอบพิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกดิ

ความเหมาะสมตามผลการปฏิบัตงิาน 
1.11 มีการสง่เสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยสง่เสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วน ต าบลปอ ยึดถือและปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

พฤติกรรมที่ควรกระท า 
2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.2 ซื่อสัตยส์ุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านอง คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 
2.3 กลา้ตดัสินใจิและกระท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรมิและกล้าแสดงความคดิเห็นิคดัคา้นิหรือเสนอ ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
2.4 คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.6 ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นธรรม ปราศจากอคต ิ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกตา่ง

ทางเชื้อชาต ิศาสนาิเพศิอายุิสภาพรา่งกาย สถานะของบคุคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบตัิ

ตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อใปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย  ทั้งทางกริยาหรือทางวาจา ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
2.2 แสดงพฤติกรรมซึง่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 
2.3 ปฏิบัติหนา้ที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
2.4 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชนส์่วนรวมิใช้ความรู้สึกสว่นตัวในการปฏิบัติ

หน้าที่ิมีอคตติ่องานที่ท าิต่อเพื่อร่วมงานิต่อองค์กริต่อ รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามีการปฏิบตัิหนา้ที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติิ หรือท าตามความ

พอใจของตน 
2.6 เลือกปฏิบิัติโดยอาศัยเหตุแหง่ความแตกติ่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุหรือสภาพร่างกาย 
2.7 ประพฤติหรือกระท าการใดๆที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 

3. สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบตัิตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยทีต่้องรับค าชี้แจงจาก ผู้บังคับบัญชา 
3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้

  3.4 การปฏิิบัติตนเป็นติัวอยิ่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบิัติตาม 
3.5 การใหค้ าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยดึจริยธรรมเป็นที่ตัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

มาตรการเชิงรุก 
4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงคส์่งเสริมจริยธรรม 
4.2 การฝึกอบรมเชงิป้องกัน ทั้งการป้องกนัและการแก้ปญัหา 
4.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิิบาล สามารถก าหนดไดิ้งา่ยและส าเร็จ 
4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่  ด าเนินการให้ความโปร่งใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเชิงรับ 
4.6 การฝึกอบรม เพื่อแกไ้ขพฤตกิรรม 
4.7 การใช้มาตรการทางการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
ปัญหาและอุปสรรคการพฒันาบคุลากร เกดิจากบคุลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุน การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบาง

กลุ่มไม่ใหค้วามส าคญัในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัตงิาน ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลปอ
ยังขาดแคลน บุคลากรทางด้านการด าเนินงานที่มีภารกิจความรับผดิชอบค่อนข้างหลายดา้น ท าใหไ้ม่สามรถบริหารจดัการให้ ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนดซึง่มิใช่
งานด้านบคุลากรอยา่งเดียว แต่ยังมภีารกิจในดา้นอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการ รวมถึงการได้รับมอบนโยบายเรง่ด่วนของอ าเภอิจังหวัดิที่ต้องด าเนินงานควบคู่ไป
ด้วยกันิด้วยเหตุนี้จึงท าให ้ไม่สามารถดำเนนิกิจกรรมที่ได้รบัมอบหมายได้อยิ่างเต็มศักยภาพ 
 


