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องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
 



การประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

หลักการประเมิน 
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคญัของการประเมนิ ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ ค ือ “เปิดเผยข ้อม ูล” ของ

หน่วยงานภาครัฐเพ ื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผ ู้มีส่วนไดส้่วนเส ียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน ่วยงานและ ประชาชนผ ู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามาม ีส่วนร่วมประเมินหร ือแสดงความค ิดเห็นต่อหน่วยงาน ภาครัฐผ ่านการประเม ิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส ่งเสร ิมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 

ทั้งนี ้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เขา้รับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สงูขึ้น
เพียงเทา่นั้น แต่มุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา ตนเองในด ้านคุณธรรมและความโปร ่งใสเพ ื่อให้เก ิดธรรมาภ ิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน
ที่ม ุ่งให้เก ิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบในหน่วยงาน ภาครัฐ สง่ผลใหห้น่วยงานภาครัฐบรรลุ
ตามเปา้หมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ ์(85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติประเด็นที่ 21 การ
ต่อตา้นการทจรติและประพฤต ิมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดงันี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
เป็นแบบวัดที่ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้สว่นเส ียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับ

การรับร ู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที ่มีต ่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช ี้วัด ได้แก ่ ตัวช ี้ว ัดการปฏิบ ัติหน้าที ่ตวัชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวช ี้วัดการใช้อ านาจ ต ัวชี้วัดการใช ้
ทร ัพย ์ส ิน ของราชการ และตัวช ี้วัดการแก ้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เป็นแบบวัดที่ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้สว่นเส ียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับ

การรับร ู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายนอกที่มีต ่อหน่วยงานท ี่ประเม ิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วดัคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชีว้ัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติม

ประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน ่วยงานได ้ใน 2 ตวัช ี้วัด ได ้แก่ ตัวช ี้วัดการเป ิดเผยข ้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช ี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ ื้นฐานการบริหารงาน การบร ิหาร
เงนิงบประมาณการบริหารและพ ัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสร ิมความโปร ่งใส) และตัวช ี้วัด การป ้องก ันการท ุจริต (ประกอบด้วย 2 ต ัวช ี้วัดย ่อย ได้แก ่การดำเน ินการเพ ื่อ
ป ้องก ันการท ุจริต และมาตรการภายในเพ ื่อป้องกันการทุจริต) 



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี ้

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะม ี2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผน

แม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดคา่เป้าหมายของตัวชี้วดัให้ หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส ่วนไม ่น้อยกว ่าร้อยละ 80 
 

ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน: 82.80 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ถึง ป ี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 82.80 คะแนน 
หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามแบบวัด IIT ทุกตัวชี้วัดที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ในส่วนของการประเมินตาม
แบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการด าเนินการตามแบบวัด EIT เช่น ข้อ E6 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก O30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น และข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก O33) ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก O8) 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก O32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ ข้อ O15 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลโดยแสดงระยะเวลาที่สอดคล้องกับหัวข้อการ
ประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ ข้อ O18, O19, O20, O23 และข้อ O24 หน่วยงานต้อง
เผยแพร่ข้อมูลและแสดงค าตอบแต่ละหัวข้อการประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน อีกทั้งต้องแสดงระยะเวลาที่
สอดคล้องกับหัวข้อการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ข้อ O26, O27 และข้อ 
O28 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลและแสดงค าตอบแต่ละหัวข้อการประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน อีกทั้ง
ต้องแสดงระยะเวลาที่สอดคล้องกับหัวข้อการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ ข้อ O31 และ
ข้อ O33 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลและแสดงค าตอบแต่ละหัวข้อการประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน อีก
ทั้งต้องแสดงระยะเวลาที่สอดคล้องกับหัวข้อการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ ข้อ O35, O36, O37 และข้อ O38 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลและแสดงค าตอบแต่ละหัวข้อการ
ประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การว ิเคราะห ์ผลการประเมิน 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวงัก์ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B ( 82.80 คะแนน) ซึ่งเพ ิ่มข ึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผล
การประเมินอยู่ในระดับ C ( 65.63 คะแนน)  

ว ิธีค ิด น าปี พ.ศ. 2564 - ปี พ.ศ. 2564 = 82.71 – 91.33 = 8.62 
8.62 ÷ 91.33 คะแนน ปี พ.ศ. 2564 = 0.10 

2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี ้
 

เครื่องมือ ตัวช ี้ว ัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

 
 

IIT 

1. การปฏิบตัิหนา้ที ่ 90.07 100 เพ ิ่มข ึ้น 

2. การใชง้บประมาณ 81.22 100 เพ ิ่มข ึ้น 

3. การใช้อ านาจ 87.11 100 เพ ิ่มข ึ้น 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 83.63 100 เพ ิ่มข ึ้น 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจรติ 82.36 100 เพ ิ่มข ึ้น 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 88.06 90.38 เพ ิ่มข ึ้น 

7. ประสิทธ ิภาพการสื่อสาร 89.39 84.63 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 83.78 82.55 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 49.98 60.21 เพ ิ่มข ึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต 18.75 75.00 เพิ่มขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 65.63 82.80 เพ ิ่มข ึ้น 

 ระดับการประเมิน C B  

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การว ิเคราะห ์ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกเป็น 
1.ตัวช ี้ว ัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
2.ตัวช ี้วัดที่ได้รับคะแนนน ้อยกวา่ ๘๕ คะแนน 

 
ตารางท ี่ 1 ตัวช ี้ว ัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 

/วิธีการปฏบิัต ิ
แนวทางการก ากับติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวช ี้วัดที่ ได้รบั
คะแนนมากกวา่ ๘๕ คะแนน 
จ าแนกตาม ตัวช ี้วัด  ได้แก ่ 
1.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที ่1 การปฏิบัติ

หน้าที่ มีคะแนน 100 
2.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ มีคะแนน 100 
3.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 3 การใช้

อ านาจ มีคะแนน 100 
4.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 4 การใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ มี
คะแนน 100 

5.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีคะแนน 100 

6.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน มีคะแนน 90.38 

 

 
 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกส่วนงานจัดท า คู่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมา อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการ ปฏิบตัิงานแล้ว 
ให้ท าการ ทบทวน ปรับปรุง ให ้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ 3.จัดท าสถติิการปฏิบตัิงาน 
ตามภารกิจงาน อาจจะเป็น รายเดือน 
รายไตรมาส 4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผ ู้
มา รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และใชต้่อเนื่อง ในปีงบประมาณ
ต่อๆไป 5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัต ิ
เรื่อง ประมวลจริยธรรม เพ ื่อให้บุคลากร 
ถ ือปฏ ิบัตใิห ้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้ 
แล้วเสร็จ ในไตรมาสที ่2 6.ให้เผยแพร่ที่
จัดท าข้างต้น บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 

1.คู่มือที่แต่ละส่วนงาน จัดท า แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ/ไตรมาส 
2.หัวหน้าส านัก/ผอ.กอง ติดตามการ
จัดท าคู่มือการ ปฏิบัต ิและรายงาน 
ผู้บริหารทราบตามล าดับ ชั้น 



ตารางท ี่ 2 ตัวช ี้วัดที่ได้รับคะแนนต่ำกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ประเด็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏบิัต ิ

แนวทางการก ากับติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวช ี้ว ัดทีไ่ด้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕  คะแนน 
ได้แก ่
1.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 7 การ
ปรับปรุงการท างาน มีคะแนน 
84.63 
2.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 8 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 
82.55 
3.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 9 การ
ป้องกันการทุจริต มีคะแนน 75.00 
4.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 10 การ
เปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 60.21 
 
 

 
 

 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 

ประชาส ัมพ ันธ ์คู่ม ือ แจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทางให้ บุคลากรรับทราบ  เพ ื่อ ถือ

เป็นแนวปฏิบัติ 

 
 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบใน แต่ละข้อ 
แต่ละประเด็น ด าเนินการตาม

มาตรการที ่ก าหนด และรายงาน 
ผู้บริหารทราบ  

2.ผู้บรหิารตดิตามการ ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ในช ่วงการประชุม 

ประจ าเดือน 



 


