
 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
นางสาวสุชีรา  นุ่นด้วง  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
 



การด าเน ินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการว ิเคราะห  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ            

องค การบริหารส่วนต าบลพนมวังก   เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 100 และแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่มีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 85 ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ ต่อไป ดังนี้ 
 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/ว ิธีการปฏ ิบ ัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
โดยพิจารณาจากตัวช ี้วัดที่ ได้รบัคะแนน
มากกวา่ ๘๕ คะแนน จ าแนกตาม 
ตัวช ี้วัด ได้แก่ 
1.แบบว ัด IIT ตัวช ี้ว ัดที่ 1 การปฏิบตัิ

หน้าที่มีคะแนน 100 
 2.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ มีคะแนน 
100 

3.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 3 การใช้
อ านาจ มีคะแนน  100 

4.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 4 การใช้
ทรัพย สินของทางราชการ  

มีคะแนน  100 
5.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 5 การแกไ้ข

ปัญหาการทุจรติ มคีะแนน  100 
6.แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 6 คณุภาพ

การด าเนินงาน มคีะแนน  90.38 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกส่วนงาน จัดทำคู่ม ือการ
ปฏิบ ัต ิงานขึ้นมาอย่างน ้อย 1 ภารกิจ  
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบตัิงานแล้ว ใหท้ า 
การทบทวน ปรับปรุง ใหส้อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน อาจจะเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส  
4.จัดท าบตัรคิว ส าหรบัผู้มารับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และใชต้่อเนื่องใน ปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดท าประกาศแนวปฏบิัต ิเรื่อง ประมวล จริยธรรม เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัตใิห้เป็นไป ในทศิทางเดียวกัน ให้แล้วเสร็จ ในไตร
มาสที ่2  
6.ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
7.จัดท าคู่มือในการใช้ทรัพย สินของทางราชการในช่องทางอ่ืนๆ 

1.ส าน ักปลัดได้น าค ู่ม ือการปฏ ิบัติงานธ ุรการและงานสารบรรณ ท่ี
จัดท าโดยกองวชิาการและแผนงานมาใชใ้นการปฏิบตังิาน 
2.กองคลงั ได้จัดท าคู่มือการปฏบิัตงิานส าหรับ หัวหน้าเจา้หน้าที่และ
เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
3.กองสวัสดกิารสังคม ได้ทบทวนคู่มือการปฏ ิบัติงานกองสว ัสดิการ
ส ังคมและประกาศใช้  
4.กองคลงั ได้ทบทวนคู่มือการใช้ทรพัย สินทางราชการ และ
ประกาศใช้ 
ส าหรบัข้อที ่1-4 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต ของ หน่วยงานแลว้ 
5.ส าหรับกองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ก าลงัด าเนินการ
จัดท าคู่มือการ ปฏิบัติงาน  
6.ส าหรับสถติิการให้บริการ/การร้องเรียนรอ้งทุกข  การประพฤต ิทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ได้ม ีการจัดท าไวใ้นรอบ 6 เดือน และเผยแพรบ่นเว็บไซต  
หน่วยงานแลว้ 
7.มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพื่อใช้ในการ ให้บริการเรียบร้อยแล้ว 
8.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต  ไดด้ าเนินการน าประมวล
จริยธรรม 1)ประมวล จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 2) ประมวล 
จริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 3) ประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และ 4) ประมวลจริยธรรม ท่ี อบต.  
ได้จัดท าขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ทุกส่วนงาน เมษายน 2566 
 

กุมภาพันธ  2566 
 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 
 

เมษายน 2566 
 

ตุลาคม 2566 
 
 
 

ม.ค. - ก.พ. 2566 
 
 



 
ประเด็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
มาตรการ/ข้ันตอน/ว ิธีการปฏ ิบ ัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวช  ี้ว  ัดที่ ได้ รับ
คะแนนน้ อยกว่ า  ๘ ๕   คะแนน 
ได้แก ่
1.แบบว ัด IIT ตัวช ี้ว ัดที่ 7 การปรับปรุง
การท างาน มีคะแนน 84.63 
2. แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 8 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 
82.55          
 
 
 
 
 
 
  

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบตังิาน หรือการ ให้บรกิาร โดยระบุขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ ขั้นตอนใหช้ดัเจน (คู่มือ ส าหรับ
ประชาชน) ให้แล้ว เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ ใน ไตรมาสที่ 1 
2.กรณมี ีคู่ม ือหรือมาตรฐาน การปฏิบตังิาน หรือการ ให้บริการ 
อยู่แล้ว ให ้ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง ให้มีความชดัเจน 
เข้าใจงา่ย และผูใ้ช้บรกิารปฏิบัตติามได้ ใหแ้ล้วเสร็จอย่างน้อย 
1 ภารกิจ ในไตรมาสที ่1 3.พัฒนาช่องทางการ ให้บริการใน
รูปแบบออนไลน  หรือ E-Service เพื่อลดการ ใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือก ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 
1 ภารกิจ ในไตรมาสที ่1 
 
 

แต่ละส่วนงานด าเนินการ 
1.1กรณียงัไม่มี คู่มือ หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน หรือการ ใหบ้ริการ 

ให้แล้วเสร็จอย่าง น้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาส ที่ 1 
1.2 กรณีม ีคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏบิัตงิาน หรือการให้บริการ ให้

แล้ว เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจในไตรมาสที่ 1 เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให ้
รายงานผู้บริหารทราบ พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต  ของหน่วยงาน แต่
ละส่วนงานรายงาน ความก้าวหน้าในการจัดท าช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน  หรือ E-Service และรายงาน ผู้บริหารทราบ พร้อม 
เผยแพร่บนเว็บไซต ของ หน่วยงาน  

1.3.ผู้บริหารติดตามความกา้วหน้า ในช ่วงการ ประชุมประจ าเดือน 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
มาตรการ/ข้ันตอน/ว ิธีการปฏ ิบ ัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

3. แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 8 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 
82.55          

 
 
 
 

1. บุคลากรต้องศึกษาท าความเข้าใจ องค ประกอบตามค ู่ม ือที่ 
ส าน ักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ให้ช ัดเจน เพ ื่อจัดทำข ้อมูลให้ ถูกต้อง 
ให้แล้วเสร็จในเดอืน ตุลาคม 2566  
2.ประกาศประมวลจริยธรรม 

2.1ประมวลจริยธรรมของ ผู้บริหารท้องถิ่น 
2.2ประมวลจริยธรรมของ สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2.3ประมวลจริยธรรมของ พนักงานท้องถิ่น ภายในไตรมาส

ท่ี 2 
3.ด าเนินการขับเคลื่อน จริยธรรม โดยการ 
3.1จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานให้ค าปรึกษาดา้น 

จริยธรรม 
3.2จัดท าแนวปฏิบัต ิเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos&Don’ts) 

และ ประกาศใชแ้นวปฏิบตั ิพร้อม แจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
3.3ด าเนินการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ รัฐในหลกัสตูรหรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ของหน่วยงาน 
ภายในไตรมาสที ่2 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในแต่ละข้อ แตล่ะประเด็น ด าเนินการตามมาตรการที ่
ก าหนด และรายงาน ผู้บริหารทราบ  

2.ผู้บริหารติดตามการ ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในช ่วงการประชุม 
ประจ าเดือน 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
มาตรการ/ข้ันตอน/ว ิธีการปฏ ิบ ัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

4. แบบว ัด IIT ตวัช ี้ว ัดที่ 10 การเปดิเผย
ข้อมูล มีคะแนน 60.21          

 
 
 
 

1. บุคลากรต้องศึกษาท าความเข้าใจช่องทางออนไลน   
โดยจดัให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ ของ
หน่วยงาน ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการตดิต่อ สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดตอ่หรือรับบริการ  

1.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในแต่ละข้อ แตล่ะประเด็น ด าเนินการตามมาตรการที ่
ก าหนด และรายงาน ผู้บริหารทราบ  

2.ผู้บริหารติดตามการ ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในช ่วงการประชุม 
ประจ าเดือน 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


