
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  

      

       รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

  ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

ของ  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลพนมวงัก ์   

อ  าเภอควนขนุน  จงัหวดัพทัลงุ 

 

 



               รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก ์ อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 กา ร จั ดท า แผน อัตร าก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะจ า ปี

งบประมาณ  2567-2569 สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16  มี.ค. - 28 ก.ค.66 - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลังฯ เมื่อวันที่ 24 
สิงหาคม 2566 

2 การปรับปรุ งแผนอัตราก าลั ง  3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  2564-2566 สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ - - ไม่ได้ด าเนินการจัดท าปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง เนื่องจากยังคงใช้แผนอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
จนถึงฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ปี พ.ศ. 2565 

3 การบริหารทรัพยากรบุคคล     
 1) การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย 

การสอบเปลี่ยนสายงาน การเลื่อนระดับ และ
กิจกรรมอื่นๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 1.สรรหาสายงานผู้บริหาร  ดงันี้ 
- ปลัด อบต.  จ านวน   1  อัตรา 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต.จ านวน   1  อัตรา 
2.โอน ผอ.กองการศึกษาฯ  จ านวน 1 อัตรา 
3.โอน(ย้าย) นักสันทนาการ จ านวน 1 อัตรา 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างทุกคน จ านวน ๒ ครั้ง 

3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.66 /1 ต.ค.66 มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 2 
ครั้ง รอบ 1 เม.ย.66 และ รอบ1 ต.ค.66 

4) การเลื่อนค่าตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 มีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1 ครั้ง            
รอบ 1 ต.ค.66 

5)  ประชุม หารือ ในการด า เนินงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 ประชุมประจ าเดือน จนท.ผู้รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล 
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        2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1 ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคลเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
การปฎิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกวันที่ 4 ของเดือน นางกนกวรรณ วิจิตรวงศ์  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
เข้ า ร่ วมประชุ ม เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบงานบุ คคล
ประจ าเดือน และเกิดการเรียนรู้ สามารถน าความรู้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพแก่
องค์กร  

2 อบรมโครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย                
การบริหารและสมรรถนะทางการบริหาร 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการท้องถิ่น 

150,000 3,900 25-27 ส.ค.66 นางกนกวรรณ วิจิตรวงศ์  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
เข้าร่ วมอบรมโครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย                
การบริหารและสมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการท้องถิ่น 

3 อบรมโครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ระยะ ที่ 3 

150,000 - 11 ก.ค.66 นางกนกวรรณ วิจิตรวงศ์  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
เข้าร่วมอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะ ที่ 3 

4 อบรมโครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย 
การบริหารและสมรรถนะทางการบริหาร 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการท้องถิ่น 

150,000 3,900 25-27 ส.ค.66 นางรัชนีวรรณ  หยูด า  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  เข้า
ร่วมอบรมโครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย การบริหาร
และสมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่น 

5 อบรมตามโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

90,000 4,900 8-11 ก.ค.66 นางศุภริณฎา  หนูเขียว ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
เข้าร่วมโครงการอบรมตามโครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

6 อบรมตามโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

90,000 4,900 8-11 ก.ค.66 นา ง โ อภ าส  ด้ ว ง สั ง ข์  ต า แหน่ ง นั ก วิ ช า กา ร พั สดุ             
เข้าร่วมโครงการอบรมตามโครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

7 อบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูล รับ 
– จ่าย  การบันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคา
เหมาะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

90,000 7,560 15-17 ก.ย.66 นางศุภริณฎา  หนูเขียว  ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ 
หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูล รับ – จ่าย  การบันทึก
สินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคาเหมาะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

8 อบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูล รับ 
– จ่าย  การบันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคา
เหมาะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

90,000 7,560 15-17 ก.ย.66 นางโอภาส  ด้วงสังข์  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมูล รับ – จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การ
คิดค่าเสื่อมราคาเหมาะสม การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 อบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูล รับ 
– จ่าย  การบันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคา
เหมาะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

90,000 7,560 15-17 ก.ย.66 นา ง นั น ทิ ย า  ลี ล าป ร ะดิ ษ ฐ์ พ งศ์  ต า แ หน่ ง               
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูล รับ 
– จ่าย  การบันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคา
เหมาะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.อบรมโครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย การบริหาร
และสมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 25-27 ส.ค.66 

2 

2.โครงการอบรมตามเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูล รับ – จ่าย  การบันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อม
ราคาเหมาะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 8-11 ก.ค.66 

2 

3.โครงการอบรมตามเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูล รับ – จ่าย  การบันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อม
ราคาเหมาะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 15-17 ก.ย.
66 

3 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ข้อมูล  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2566 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 10 
ลูกจ้างประจ า - 
พนักงานจ้าง 29 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
ปัจจุบันการปฏิบัติงาน การสั่งงานภายในองค์กรหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการท างานเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งบุคลากรบางคน ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดี เท่าที่ควร  รวมไปถึงต้องมีอุปกรณ์และเครื่องมือเพ่ือรองรับในการท างานได้อย่าง
เหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมี
ความหลากหลาย 

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ได้ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยที่เหมาะสม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 


