
การประเมินความเสีย่งเพือ่ปอ้งกันการทุจริต ประจ าป ี พ.ศ. 2566 
การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน สามารถจ าแนกระดับความเส่ียง ออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และ

สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี้ 
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การจัดเก็บค่าขยะ 
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การน าทรัพย์สิน ส่วนราชการ
ไปใช้ ประโยชน์ 

 
 
 
การเรียกรับผลประโยชน์
ในการออกใบอนุญาต ต่างๆ 

การน าส่งเงินค่าขยะ ไม่ตรง  
การจัดเก็บค่าขยะจะ น าส่งครั้งละหลาย
ราย ท า ให้อาจเกดิความคลาด 
เคลื่อนได ้

 
 
การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรม และ โปร่งใส 
หรือมีบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเอง ได้รับผลประโยชนเ์ข้า 
ปฏิบััติงาน 

 
การน าทรัพย์สินของั ทาง ราชการไป
ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่นอุปกรณ์ 
สำนักงาน รถ อัื่นๆ 

 
 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการ ตรวจรับงาน การตรวจ 
สอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 
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1. ผู้บังคับบััญชามีการควบคุมและัติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับเจา้หน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
2. จัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานเพิ่ม หรือผู้ช่วยเพื่อเพิ่ม
การตรวจทาน 

 
ด าเนินการประกาศ เผยแพร่การรับ สมัคร และ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง เป็นธรรม โดยการแต่งตัั้ง คณะั
กรรมการแต่ละด้าน อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได ้

 
 
 
ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุม การ ใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้อง ได้รับการพิจารณา 
อนุญาต ก่อนน าทรัพย์สินราชการ ไปใช้ ภายนอก 
 
 
ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ด าเนินการตาม
กฎระเบียบอย่าง เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง  
มี หัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับ ขั้น 
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