
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
      
       รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

ของ  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพนมวังก ์   

อาํเภอควนขนุน  จงัหวัดพทัลงุ 
 

 



               รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ขององคการบริหารสวนตําบลพนมวังก  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช
ในการดําเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  2567-2569 สอดคลองกับ
บทบาทและภารกิจ 

ดําเนินการจัดทําการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 
ป พ.ศ. 2567 ประกาศใชเมื่อวันที่  27 
มิถุนายน 2567  เพ่ือใชสอดคลองกับ
บทบาท ภารกิจในการกําหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจ
ของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ - ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

24 พ.ค.67-27 มิ.ย.67 - 

3 การบริหารทรัพยากรบุคคล      
 1) การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การ

โอนยาย การสอบเปลี่ยนสายงาน การเลื่อน
ระดับ และกิจกรรมอื่นๆ 

รับโอนสายงานผูปฎิบัติ  ดังนี ้
1.รับโอน จพง.การเงินและบัญชี  
จํานวน 1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ - ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67  

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางทุกคน 
จํานวน ๒ ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ - ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67  

3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ครั้ง 
รอบ 1 เม.ย.67 และ รอบ ต.ค.67 

ไมใชงบประมาณ - ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 เม.ย.67 /1 ต.ค.67  

4) การเลื่อนคาตอบแทน มีการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  
1 ครั้ง รอบ 1 ต.ค.67 

ไมใชงบประมาณ - ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ต.ค.67  

5) ประชุม หารือ ในการดําเนินงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประชุมประจําเดือน จนท.ผูรับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคล 

ไมใชงบประมาณ - ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67  
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       2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช
ในการดําเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลเพื่อพัฒนาความรูในการ
ปฎิบัติงาน 

นางกนกวรรณ วิจิตรวงศ  ตําแหนงนัก
ทรัพยากรบุคคล  เขารวมประชุมเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานบุคคลประจําเดือน และเกิด
การเรียนรู สามารถนําความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติราชการใหเกิดประสิทธิภาพแก
องคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

- ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

24 พ.ค.67-
27 มิ.ย.67 

 

2 อบรมโครงการหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “การ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินแนวใหม กับสิทธิ
ประโยชน การปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพิ่ม
ตามคุณวุฒิ การประเมินผลการปฎิบัติราชการ
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตาม
มติ ก.กลาง” 

นางกนกวรรณ วิจิตรวงศ  ตําแหนง                  
นักทรัพยากรบุคคล  เขารวมอบรมโครงการ
หลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “การบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่นแนวใหม กับสิทธิประโยชน 
การปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมตาม
คุณวุฒิ การประเมินผลการปฎิบัติราชการ
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตาม
มติ ก.กลาง” 

150,000 4,200 11-13  
ส.ค.67 

 

3 โครงการ/หลักสูตรแนวทางปฏิบัติการเบิก
จายเงิน(ฉบับใหม) พ.ศ.๒๕๖๖ เชื่อมโยง
คาใชจายในการประชุมราชการ คาใชจายใน
การจัดงานคาใชจายในการฝกอบรม กับการ
จัดหาพัสดุตาม ว ๑๑9 การการทดรองจาย 
การเบิกคาเชาบาน การจางเหมาบริการ           
การเบิกคาบริการเครื่องมือ 

นางสาวยุวดี จิตรเวช  ตําแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  เขารวมอบรมโครงการ/
หลักสูตรแนวทางปฏิบัติการเบิกจายเงิน(ฉบับ
ใหม) พ.ศ.๒๕๖๖ เชื่อมโยงคาใชจายในการ
ประชุมราชการ คาใชจายในการจัดงาน
คาใชจายในการฝกอบรม กับการจัดหาพัสดุ
ตาม ว ๑๑9 การการทดรองจาย การเบิกคา
เช าบ าน การจางเหมาบริการ การเบิก
คาบริการเครื่องมือ 

50,000 6,850 5- 7 ก.ค.67  
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        2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช
ในการดําเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 โครงการอบรมหลักสูตร“การปฏิบัติตาม
กฎหมายการควบคุมการขุดดินและถมดิน
อยางมีประสิทธิภาพ การทบทวน 
กระบวนงานข้ันตอนทั้งหมด ตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร รวมทั้งแนวทางปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงใหมลาสุด” 

นายคมชาญ อินทรชวย ตําแหนง นายชางโยธา
ชํานาญงาน  เขารวมอบรมโครงการอบรม
หลักสูตร “การปฏิบัติตามกฎหมายการควบคุม
การขุดดินและถมดินอยางมีประสิทธิภาพ การ
ทบทวนกระบวนงานข้ันตอนทั้ งหมด ตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงใหมลาสุด” 

50,000 3,900 16-20 พ.ย.
66 

 

5 
 

โครงการอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตาม
กฎหมายควบคุมการขุดดินและถมดินอยางมี
ประสิท ธิภาพ การทบทวนกระบวนงาน
ขั้นตอนทั้งหมดตามภฎหมายควบคุมอาคาร 
รวมทั้งแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงใหม
ลาสุด” 

นายวันชัย แสงจันทร ตําแหนง ผูอํานวยการ
กองชาง เขารวมอบรมโครงการอบรมหลักสูตร 
“การปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการขุดดิน
และถมดินอยางมีประสิทธิภาพ การทบทวน
กระบวนงานขั้นตอนทั้ งหมดตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร รวมทั้ งแนวทางปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงใหมลาสุด” 

50,000 3,900 21-25 ธ.ค.
66 

 

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การ เตรียมความพรอมเข าระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEWe-LAAS) การ
พิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ การ
วิเคราะหผังบัญชีเพื่อตั้ งหนี้ตาม ว ๓๙๐๑     
ว ๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคํานวณคาเสื่อมราคา การ
จําหนายสินทรัพย การปรับปรุงบัญชี ตาม
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.           
(E-LAAS) ” 

นางจิรปรียา สงขาว ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
คลังเข ารวมอบรม โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร“การเตรียมความพรอม
เขาระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (NEWe-
LAAS) การพิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ 
การวิเคราะหผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว ๓๙๐๑    
ว ๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคํานวณคาเสื่อมราคา การ
จําหนายสินทรัพย การปรับปรุงบัญชี ตาม สตง.
ใ น ร ะบ บ บั ญ ชี ค อ ม พิ ว เ ตอ ร ข อ ง  อป ท .           
(E-LAAS) ” 

90,000 5,500 ๒-๔ ก.พ.๖๗  
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        2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช
ในการดําเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การ เตรียมความพรอมเข าระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEWe-LAAS) การ
พิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ การ
วิเคราะหผังบัญชีเพื่อตั้ งหนี้ตาม ว ๓๙๐๑        
ว ๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคํานวณคาเสื่อมราคา การ
จําหนายสินทรัพย การปรับปรุงบัญชี ตาม
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.           
(E-LAAS) ” 

นางศุภริณฎา หนูเขียว ตําแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชีชํานาญการ เขารวมอบรม 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเตรียมความพรอมเข าระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEWe-LAAS) การ
พิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ การ
วิเคราะหผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว ๓๙๐๑        
ว ๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพื่อ
เตรียมความพรอมคํานวณคาเสื่อมราคา การ
จําหนายสินทรัพย การปรับปรุงบัญชี ตาม
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.          
(E-LAAS) ” 

90,000 5,500 ๒-๔ ก.พ.๖๗  

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การ เตรียมความพรอมเข าระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEWe-LAAS) การ
พิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ การ
วิเคราะหผังบัญชีเพื่อตั้ งหนี้ตาม ว ๓๙๐๑        
ว ๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคํานวณคาเสื่อมราคา การ
จําหนายสินทรัพย การปรับปรุงบัญชี ตาม
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.           
(E-LAAS) ” 

นางโอภาส ดวงสังข ตําแหนง นักวิชาการ
พัสดุชํานาญการ เขารวมอบรม โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความ
พรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
(NEWe-LAAS) การพิสูจนยอดเงินสะสมตาม 
ว ๔๕๗๐ การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม 
ว ๓๙๐๑  ว ๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูล
สินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอมคํานวณคา
เสื่ อมราคา การจําหนายสินทรัพย  การ
ปรับปรุ งบัญชี  ตามสตง . ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (E-LAAS) ” 

90,000 5,500 ๒-๔ ก.พ.๖๗  
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช
ในการดําเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

9 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การ เตรียมความพรอมเข าระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEWe-LAAS) การ
พิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ การ
วิเคราะหผังบัญชีเพื่อตั้ งหนี้ตาม ว ๓๙๐๑        
ว ๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคํานวณคาเสื่อมราคา การ
จําหนายสินทรัพย การปรับปรุงบัญชี ตาม
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.           
(E-LAAS) ” 

นางนันทิยา ลีลาประดิษฐพงศ ตําแหนงเจา
พนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงานเขารวม
อบรม โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การเตรียมความพรอมเขาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (NEWe-LAAS) 
การพิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ การ
วิเคราะหผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว ๓๙๐๑  ว 
๕๑๔๔ การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคํานวณคาเสื่อมราคา การ
จําหนายสินทรัพย การปรับปรุงบัญชี ตาม
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
(E-LAAS) ” 

90,000 5,500 ๒-๔ ก.พ.๖๗  

10 อบรมตามเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ
วิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบผานรายการตั้งหนี้ 
(AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร อปท.(e-
LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพื่อจัดทํารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-วส.)ทะเบียนคุมการด
พัสด ครุภัณฑ (แบบ ผต.) ดวยโปรแกรม
อัตโนมัติ" 

นางโอภาส ดวงสังข ตําแหนง นักวิชาการ
พั ส ดุ ชํ า น าญกา ร  เ ข า ร ว มอบ ร ม  เ ชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร "การวิเคราะหผังบัญชี
เพ่ือทําใบผานรายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร อปท.(e-LAAS) การบันทึก
บัญชี วั สดุ ค งคลั งพร อม โป รแกรมวั ส ด ุ         
คงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.-วส.)ทะเบียนคุมการดพัสด ครุภัณฑ 
(แบบ ผด.) ดวยโปรแกรมอัตโนมัติ" 

90,000 4,500 ๒๓ - ๒๕ 
ส.ค.67 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช
ในการดําเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

11 อบรมตามเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ
วิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบผานรายการตั้งหนี้ 
(AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร อปท.(e-
LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพื่อจัดทํารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-วส.)ทะเบียนคุมการด
พัสด ครุภัณฑ (แบบ ผต.) ดวยโปรแกรม
อัตโนมัติ" 

นางพัชรี บัวงาม ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ
ชํานาญงาน เขารวมอบรม เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบ
ผานรายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร อปท.(e-LAAS) การบันทึกบัญชี
วัสดุคงคลังพรอมโปรแกรมวัสดุ  คงคลัง เพ่ือ
จัดทํารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.)
ทะเบียนคุมการดพัสด ครุภัณฑ (แบบ ผด.) 
ดวยโปรแกรมอัตโนมัติ" 

90,000 4,500 ๒๓ - ๒๕ 
ส.ค.67 

 

12 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การปรับปรุง
แผนที่ภาษี LTAX GIS จัดเก็บภาษีโดยใช
โปรแกรม LTAX ๓๐๐๐ และLTAX Online 
การยายขอมูลเขาสูระบบออนไลน" ในรุนที่ 
๑๑ 

นางภาวดี ชวยพัฒน ตําแหนง นักวิชาการ
จัดเ ก็บรายไดชํ านาญการเขารวมอบรม 
ฝกอบรมเชิ งปฏิบัติ การหลักสูตร "การ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS จัดเก็บภาษี
โดยใชโปรแกรม LTAX ๓๐๐๐ และLTAX 
Online การยายขอมูลเขาสูระบบออนไลน" 
ในรุนที่ ๑๑ 

90,000 5,500 20-22 ก.ย.
67 

 

13 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบรับปรุง
แผนที่ภาษี LTAX GIS จัดเก็บภาษีโดยใช
โปรแกรม LTAX ๓๐๐๐ และLTAX Online 
การยายขอมูลเขาสูระบบออนไลน" ในรุนที่ 
๑๑ 

นางอนงค ขวัญศรี ตําแหนง เจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดชํานาญงาน การเขารวมอบรม 
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบรับ
ปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS จัดเก็บภาษีโดยใช
โปรแกรม LTAX ๓๐๐๐ และLTAX Online 
การยายขอมูลเขาสูระบบออนไลน" ในรุนที่ 
๑๑ 

90,000 5,500 20-22 ก.ย.
67 
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3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1.อบรมโครงการหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง “การ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินแนวใหม กับสิทธิประโยชน 
การปรับ อัตรา เ งิน เดือนและ เงิน เ พ่ิมตามคุณวุฒิ                   
การประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามมติ ก.กลาง” ระหวางวันท่ี 11-
13 ส.ค.67 

1 

2.โครงการ/หลักสูตรแนวทางปฏิบัติการเบิกจายเงิน
(ฉบับใหม) พ.ศ.๒๕๖๖ เชื่อมโยงคาใชจายในการประชุม
ราชการ คาใชจายในการจัดงาน คาใชจายในการ
ฝกอบรม กับการจัดหาพัสดุตาม ว ๑๑9 การการทดรอง
จาย การเบิกคาเชาบาน.การจางเหมาบริการ การเบิก
คาบริการเครื่องมือ ระหวางวันที่ 5- 7 ก.ค.67 

1 

3.โครงการอบรมหลักสูตร "การปฏิบัติตามกฎหมายการ
ควบคุมการขุดดินและถมดินอยางมีประสิทธิภาพ การ
ทบทวนกระบวนงานข้ันตอนท้ังหมด ตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร รวมทั้งแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง
ใหมลาสุด ระหวางวันที่  16-20 พ.ย.66 

1 

4.โครงการอบรมหลักสูตร "การปฏิบัติตามกฎหมายการ
ควบคุมการขุดดินและถมดินอยางมีประสิทธิภาพ การ
ทบทวนกระบวนงานข้ันตอนท้ังหมด ตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร รวมทั้งแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง
ใหมลาสุด ระหวางวันที่  21-25 ธ.ค.66 

1 

5.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การเตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
(NEWe-LAAS) การพิสูจนยอดเงินสะสมตาม ว๔๕๗๐ 
การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว๓๙๐๑ ว๕๑๔๔ 
การจัดทําฐานขอมูลสินทรัพยเพ่ือเตรียมความพรอม
คํานวณคาเสื่อมราคา การจําหนายสินทรัพย  การ
ปรับปรุงบัญชี ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ 
อปท. (๓-LAAS)"ระหวางวันที่  ๒-๔ ก.พ.๖๗ 

4 

6.อบรมตามรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือทําใบผานรายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร อปท.(e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลัง
พรอมโปรแกรมวัสดุคงคลัง เ พ่ือจัดทํารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-วส. )ทะเบียนคุมการดพัสด 
ครุภัณฑ (แบบ ผต.) ดวยโปรแกรมอัตโนมัติ"ระหวาง
วันที่  ๒๓ - ๒๕ ส.ค.67 

2 

7.ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การบรับปรุงแผนท่ี
ภาษี LTAX GIS จัดเก็บภาษีโดยใชไปรแกรม LTAX 
๓๐๐๐ และLTAX Online การยายขอมูลเขาสูระบบ
ออนไลน" ในรุนที่ ๑๑ระหวางวันที่  20-22 ก.ย.67 

2 
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4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  ขอมูล  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2567 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร(คน) 
บริหารทองถิ่น 1 
อํานวยการทองถ่ิน 3 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 10 
ลูกจางประจํา - 
พนักงานจาง 29 
 

ปญหาและอุปสรรค 
ปจจุบันการปฏิบัติงาน การสั่งงานภายในองคกรหรือการติดตองานระหวางหนวยงานมีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการทํางานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งบุคลากรบางคน ยังไมสามารถนําเทคโนโลยีใหมๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส
เขามาประยุกตใชในการทํางานไดดีเทาที่ควร  รวมไปถึงตองมีอุปกรณและเครื่องมือเพื่อรองรับในการทํางานไดอยาง
เหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณในปจจุบัน 

 
  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไขปญหา 

 1. ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และมี
ความหลากหลาย 

2. ควรสงเสริมใหบุคลากรในองคกร ไดศึกษา คนควา นําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัยท่ีเหมาะสม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 


