
 
 

 
 
 
 
 
 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ของ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ 
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์

อำเภอ ควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการวางแผนอัตรากำลัง  - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค – 30 ก.ย 
2566 
 

การบริหาร 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรทุกท่านลงใน
ระบบLHR และรับรองผลส่งให้ทางจังหวัดทุกๆ
วันที่ 12 ของเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

3 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร 

ดำเนินการโอนย้ายและสรรหาพนักงานจ้างแล้ว
เสร็จ ดังนี้  
1) โอนย้ายข้าราชการ            จำนวน 4 อัตรา 
2) สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
พนมวังก ์

ดำเนินการให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มี
ความปลอดภัย โดยการทำกิจกรรม 5 ส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

5 กิจกรรมการปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพนมวังก ์

เพ่ือใช้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

การบริหาร 

  



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างทุกคน จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย 2568 
 

การบริหาร 

7 การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ครั้ง รอบ 1 เม.ย. 68 
และรอบ ต.ค. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย 2568 
 

การบริหาร 

8 ประชุม  หารือ ในการดำเนินงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ประชุมประจำเดือน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
บริหารบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย 2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง/สูงพิเศษ)  

1 นักบริหารท้องถิ่น (ปลัด อบต.) กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง) 

1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ต้น 1 1  

2 นักบริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ต้น 1 1  

3 นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง) ต้น 1 1  

4 นักบริหารงานศึกษา(ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

1  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  

2 นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) 1 1  

4 นิติกร  ปก. 1 1  

5 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก.) 1 1  

6 นักจัดการงานทั่วไป  ชก. 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

7 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1  

8 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.) 1 1  

9 นักวิชาการพัสดุ  ชก. 1 1  

10 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 -  

11 นักวิชาการศึกษา  ชก. 1 1  

12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 3 3  

2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(ปง.) 1 1  

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 1  

4 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) 1 1  

5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.) 1 1  

6 นายช่างโยธา  (ชง.) 1 1  

7 นายช่างเขียนแบบ  (ชง.) 1 1  

      



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  

3 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  

4 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  

6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  

 7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  

 8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

 9 ผู้ช่วยครู(เอกคณิตศาสตร์) - 1 1  

10 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2  

ครู  

1 คร ู คศ.4 1 1  

2 คร ู คศ.3 4 4  

3 คร ู คศ.2 5 5  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

4 คร ู คศ.1 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป  

1 คนงาน  - 13 12  

2 พนักงานขับรถยนต์ - 3 3  

3 ภารโรง - 1 1  

4 ยาม - 1 1  

ข้อมูลสถิติกรอบมีเงินทั้งสิ้น 15,165,909.00 บาท   คดิเป็น 27.40 เปอร์เซ็นต์ (%) 

รวม 68 66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

1 ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ ำ เดื อ น เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเพื่อ
พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน 

นางสาวกัลศิตา รัตนพงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
บุคคลประจำเดือน และเกิดการเรียนรู้ สามารถนำมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพแก่
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกวันที่ 4 ของเดือน    ใน
ปี พ.ศ. 2568 

 

2 อบรมโครงการพัฒนาหลักสูตรสร้าง
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

นายธนวุฒิ  ศรีเพชร ตำแหน่ง นิติกร เข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนาหลักสูตรสร้างพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย เกี่ยวกับการเสริมสร้างบุคลากรที่
รับผิดชอบเก่ียวกบังานเลือกตั้ง ทุกระดับของประเทศ
ไทย  

งบประมาณของ
ส ำ นั ก ง า น
คณ ะกรรมการ
การเลือกตั้งเป็น
คนออกค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 4  – 2 6  มิ ถุ น า ย น 
2568 

 

3 อบรมโครงการ “เตรียมพร้อมเลื่อน
เงินเดือนแบบร้อยละ สิทธิสวัสดิการและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ่น การ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่ อ
รองรับการแต่งตั้งการจ้างพนักงานจ้าง
ผู้สูงอายุ การปรับเงินชดเชยพนักงาน
จ้าง” 

นางกนกวรรณ  วิจิตรวงศ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมโครงการ “เตรียมพร้อมเลื่อนเงินเดือน
แบบร้อยละ สิทธิสวัสดิการและความก้าวหน้าของ
บุคลากรท้องถิ่น การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
เพื่อรองรับการแต่งตั้งการจ้างพนักงานจ้างผู้สูงอายุ 
การปรับเงินชดเชยพนักงานจ้าง”เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิน่ 

150,000 บาท 2,340 บาท 2 4  – 2 6  กุ ม ภ าพั น ธ์  
2568 

 

 
 
 
 



ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

4 โครงการประชุม เชิ งปฏิบั ติการเพื่ อ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนจังหวัดพัทลุง 

นางสาวบังอร  ทรัพย์ฝาด ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุ ม ช น จั งห วั ด พั ท ลุ ง  เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตำบล
และเครือข่ายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้แนวทางการ
ปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ร่วมกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 11 มิถุนายน 2568  

5 โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 

นางสาวสมใจ  ไข่แก้ว ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เข้า
ร่วมโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุใน
ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) มีการดำเนินงาน
เป็นไปตามมารตฐานการดำเนินงานขับเคลื่อน
กิจกรรมและบริการที่เหมาะสมครอบคลุมในทุกมิติ
สำหรับผู้สูงอายุและคนทุกวัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 15 กรกฎาคม 2568  

6 โครงการอบรมพั ฒ น าคุ ณ ภพ ชี วิ ต
ผู้สูงอายุของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก ารหลั ก สู ต รผู้ จั ด การดู แ ล
ผู้สูงอายุ (Care Manager)  

นางสาวจันทิมา  ขุนจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กิจกรรมที่  1  การอบรมเชิ งปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ  (Care Manager) 
เพื่อนำมาปรับใช้กับส่วนงานสาธารณสุขที่อยู่ในความ
รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กรและ
ประชาชนที่อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย 

150,000 บาท 4,130 บาท 1 4  – 1 8  ก รกฎาคม 
2568 

 

 
 



ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  “การ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง” 

- นางสุภาพร แสงขำ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- นางอุบลรัตน์ นวลเปียน ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
- นางสาววรรณี อุ่นเสียม ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ เข้าร่วมโครงการ ฝึกอบรม หลักสูตร “การ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง” เพื่อนำ
ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ ฯ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

150,000 บาท 6,600 บาท 8 – 10 พฤศจิกายน
2568 

 

8 โค ร งก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตร “กระบวนการและเทคนิคการ
จัดทำแผนการตรวจสอบด้วยโปรแกรม
ประเมินความเสี่ยงพร้อมฝึกปฏิบัติทุก
ขั้นตอนการตรวจสอบภายใน สำหรับ 
อปท. และหน่วยงานของรัฐ 

นางสาวยุวดี จิตรเวช ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “กระบวนการและเทคนิคการจัดทำ
แผนการตรวจสอบด้วยโปรแกรมประเมินความเสี่ยง
พร้อมฝึกปฏิบัติทุกขั้นตอนการตรวจสอบภายใน 
สำหรับ อปท. และหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในได้อย่าง
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

150,000 บาท 4,800 บาท 22 – 24 สิงหาคม 
2568 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

9 โครงการพัฒนาสถานศึกษต้นแบบ EF 
ภูมิคุ้มกันชีวิตและป้องกันยาเสพติดสู่
การมีส่วนร่วม 

- นายธฤต ศรีออินทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานศึกษต้นแบบ  EF 
ภูมิคุ้มกันชีวิตและป้องกันยาเสพติดสู่การมีส่วนร่วม 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยย
เป้นสถานศึกษาต้นแบบ EF  

150,000 บาท 4,800 บาท 24– 27 กรกฎาคม
2568 

 

10 โครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งานและ
บันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D - 
LEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู 
ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา 

นางสหัสา ทับทิม  ตำแหน่ ง ผู้ อำนวยการกอง
การศึกษา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D - LEP) สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
รูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

150,000 บาท 4,200 บาท 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

 

 


