
 

 

 

 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์    

ที ่    พท  74301 /                                          วันที่          เดือน   มกราคม  พ.ศ.  2566 
เรื่อง การด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 

เรียน คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานของรัฐตามการจัด
ระเบียบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้อง บทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม                
  เพ่ือให้ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม และ แนวทางการปฏิบัติเรื่อง 
ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) ตามรายละเอียดแนบท้าย 

 

 

(ลงชื่อ)                              ผู้จัดท า 
(นางสาวสุชีรา  นุ่นด้วง) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 

  ที่    19/๒๕66 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 

....................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และ
คุณธรรม การพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และ
สภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พนมวังก ์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง บุคลากรราย ดังต่อไปนี้ เป็นคณะท างานให้ค าปรึกษา
ด้านจริยธรรม  

1.นายสมชาติ  รักชุม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์    ประธานคณะท างาน 
2.นายวิราช  อินทร์แก้ว รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์  รองประธานคณะท างาน 
3.นายสายันห์  สมผุด     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์         คณะท างาน 
4.นายสนิท  คงแก้ว  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
5.นางกนกวรรณ  วิจิตรวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
6.นางสาวยุวดี  จิตรเวช  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ คณะท างาน 
7.นางสาวสุชีรา นุ่นด้วง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

อ านาจและหน้าที่  โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า 
เสนอแนะพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ทุกต าแหน่ง  

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                   สั่ง  ณ  วันที่    13    มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 
 

           (ลงชื่อ) 
    ( นายสมชาติ   รักชุม ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
 
 



 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 

   

  องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ได้จัดท าแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้ก าหนด
ค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับการประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ อบต. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามและเกิดความเชื่อมั่นของ
ประชาชนที่มีต่อพนักงานส่วนต าบล 
 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (DOS) 
1.ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2.ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
3.น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
4.เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5.สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
6.สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
7.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
8.ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบส่วนที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายก าหนดไว้ 
9.รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
10.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน ในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทางราชการ 
11.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
12.ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับครอบครัว เครือญาติ 
และพรรคพวก 
13.มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละในบางกรณีเพ่ือส่วนรวม 
14.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
15.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามต าแหน่งหน้าที่ และตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดประโยชน์ ปนะ
สิทธิภาพต่อองค์กรและประชาชน 
16.ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม ่
17.ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติปราศจากอคติ 
18.เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
19.น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
20.วางตนเป็นกลางทางการเมือง 



 
 
 

สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
1.ไม่กระท าการอันเป็นการดูหมื่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นไทย 
2.ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
3.ไม่กระท าการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
4.ไม่กระท าการดูหมื่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5.ไม่ต่อต้านการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
6.ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7.ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8.ไม่เรียกทรัพย์สิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
9.ไม่ปล่อยปละละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
10.ไม่กระท าการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย 
11.ไม่บ่ายเบี่ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
12.ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่ก าหนด
ไว้ 
13.ไม่ปฏิเสธหรือการแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
14.ไม่ปกปิดข้อมูลหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
15.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภายภาค
หน้า 
16.ไม่ปฏิเสธหรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นท่ี 
17.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
18.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
19.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการ
ท างาน 
20.ไม่เอนเอียงหรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 

 
 

                                                            
(นายสมชาติ  รักชุม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 


