
 
 
 

รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก ์
 

ความเป็นมาของการประเมิน 

  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช.เข้าด้วยกัน เพ่ือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช.มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินเชิงภาพลักษณ์ ( Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต อันน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส น ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ มีคะแนนรวม 65.63 
อยู่ในระดับ C 
 -การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 90.07 
 -ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 89.39 
 -คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 88.06 
 -การใช้อ านาจ ได้คะแนน 87.11 
 -การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 86.78 
 -การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 83.63 
 -การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 82.36 
 -การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 81.22 
 -การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 49.98 
 -การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 18.75 
ข้อเสนอแนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 65.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล
การประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีกราวร้อยละ 25-35  
ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามท้ังหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขใน
จุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะท าให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดยภาพรวม เพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน ทั้งนี้ คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวางแผนการด าเนินงาน
และจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะน ามาสู่
ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดี
ยิ่งขึ้น ได้แก ่
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- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น  และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการด าเนินการในปี
ที่รับการประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการ
ด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยมี
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  และเป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

-  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียด วิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทาการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น  



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ประจ าปี 2564 และได้ก าหนดมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยต้องได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

-โครงสร้างขององค์กร 
-ข้อมูลการติดต่อ  
 

ต.ค.64 – ก.ย.65 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล 

1.ควรทบทวนมาตรการ
เ ดิ ม ๆ  ที่ มี อ ยู่ แ ล้ ว  ม า
ปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติ
ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น มีข้อมูลที่
สามารถเข้าถึง เป็นปัจจุบัน
และติดต่อได ้
2.เผยแพร่ผลงานข้อมูล
ผ่ าน เว็บ ไซต์  อบต . เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผลงานอย่าง
ต่อเนื่องและปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน (UPDATE) 

ส านักปลัดฯ และทุกส่วน
ราชการ 

 -ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1.แต่งตั้งกรรมการส าหรับ
พิจารณาและกลั่นกรอง 

1.สรุปผู้ที่มาร้องเรียนและ
เจ้าหน้าที่จัดท ารายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชาในแต่
ละเดือนได้รับทราบ ส่งเป็น
ไฟล์ Pdf เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ อบต. 

ส านักปลัดฯ และทุกส่วน
ราชการ 

 
 



 
 
 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 

การด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

-จัดท าคู่มือการป้องกันการ
ทุจริต 

ต.ค.64 – ก.ย.65 ป ร ะ ชุ ม ซั ก ซ้ อ ม กั บ
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้มีความรู้ใน
ด้านการป้องกันการทุจริต 

1 . ค ว ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานของส านักปลัดฯ 
และทึกส่ วนราชการให้
ด า เ นิ นการ เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้วย
ความโปร่งใสในเว็บไซต์ 
อบต. 

ส านักปลัดฯ และทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 


