
รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 
1. การจัดหาพััสดุ การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้องัมีการแบ่งซื้อแบ่งจ้างและ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง
หน้าที่ 
 

1. ให้การจัดหาพััสดุภาครัฐ เป็นไปตามั
หลัักเกณฑ์ วัิธัีปฏัิบัติ และมติั
คณะรฐัมนตรีที่เกี่ยวขั้อง 
2. จััดประชัุมชัี้แจงเจั้าหนั้าทีท่ัุกกลุั่มั
งานรัับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามั
ระเบียบฯ 
3. มัีการตรวจสอบภายใน/การควบคัุมั
ภายใน 
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นั
เหตุการณ์ 

2. การใช้รถยนต์ราชการ 1. ใชั้รถยนตั์ราชการไมั่ถัูกตั้องตาม 
ระเบัียบสานัักนายกรััฐมนตรัีวาดั้วยรถั
ราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพัิ่มเติม 
2. ผูั้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบััติ 
ตามระเบัียบสานัักนายกรััฐมนตรัีวั่าั
ดั้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกั้ไขั
เพัิ่มเติม 

ปฏัิบััตัิตามขั้นตอนการขออนัุญาตใช้ 
รถยนตั์ราชการ 
1.ยื่นใบขอใช้รถยนตั์ราชการใหั้กัับงานั
ธุรการเพื่อเสนอหนังสือตามข้ันตอน 
2 .เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
3.พนักงานขับรถยนต์ปฏัิบััตัิงานตามใบ 
ขอใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลััก ดังนี้ 

-ตรวจเช็ครถยนตั์ใหั้ เกัิดความั
พรั้อมใช้งานทัุกวัันตามแบบฟอรั์มที่ั
ก าหนด 
-ศึกษาเส้นทางกั่อนการเดินทาง 
-ป ฏัิบั ติ ต า ม ก ฎ จ ร า จ ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัด 

-ไมั่ออกนอกเสั้นทางทีข่ออนัุมััติแ ล ะ 
มี ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ ร็ ว ต า ม ทีก่ ฎ      
ห ม า ย กำ ห น ด  
-พนัักงานขัับรถยนตั์บัันทัึกเลขไมล์ั
กั่อนและหลัังการใช้รถยนตั์ราชการทัุก 
ครั้ง 
-ส่ ง ใ บ ใ ช้ ร ถ ย น ต์ ใ ห้ หั ว ห น้ า ง า นั
ยานพาหนะตรวจสอบทกุสัปดาห์ 

/3.การใชั้....
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 
3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ น า ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ 

ส่วนตัว 
1. จััดประชุมชัี้แจงเจ้าหนั้าที่ทุกกลุ่ม 
งาน รัับทราบเรื่องการไม่ใช้ทรัพย์สินั
ทางราชการไปใช้สั่วนตัว เชั่น ไม่ใช้ไฟั
หลวง /ไม่ใช้ซองตราครฑุ/ กระดาษ A4 
และวัสดุสิ้นเปลัืองอัื่นๆ 
2. มีการสุ่มตรวจ 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นั
เหตุการณ์ 

4. การรับสัินบนหรือรับของขวัญ ก า ร ร ับ สิ น บ น ห ร ือ รั บ ข อ ง ข วัั ญ ข อ ง 
เจั้าหนั้าทีห่รัือผูั้ทีม่ัีหนั้าทีเ่กีย่วขั้องกัับั
การจัดซือ้จัดจ้าง 

1. จัดประชัุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ 
หนว่ยงาน รับทราบเรัื่องการรัับสัินบนั
หรือรับของขวัญของเจ้าหนั้าที่หรือผู้ที่มีั
หน้าที่เกี่ยวขั้องกัับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จััดประชุมชี้แจงเจั้าหนั้าทีร่ัับทราบั
เรืั่องการปั้องกัันผลประโยชนั์ทัับซั้อนั
ภายในหนั่วยงาน 
3 . ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ก า ร ไ ม่ รั บ ข อ ง รั บั
สัินบนหรัือรัับของขวัญของเจั้าหนั้าที่ั
หรัือผูั้ทีั่มัีหนั้าทีั่ทีั่เกีั่ยวขั้องกัับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4 . ร า ย ง า น ค ว า ม เ สี่ ย ง เ มื่ อ พ บ เ ห็ นั
เหตุการณ์ 

5. การรัับสมััครคััดเลัือกบัุคคลั
เข้าปฏิบัติราชการ 

การน าญาติพัี่น้องเข้ามาปฏัิบัติราชการ 1. จััดประชัุมชัี้แจงเจั้าหนั้าทีท่ัุกกลุั่มั
งานรับทราบเรัื่องการรัับสมััครบัุคคลเขั้าั
ปฏัิบัติราชการ 
2. มอบนโยบายให้คณะกรรมการั
คัดเลือกบุคคลเข้าท างานต้องถือปฏัิบัติั
ตามหลักธรรมาภัิบาล มีความเที่ยงธรรมั
ยึดหลัักคัุณธรรม และมีหลักเกณฑั์การั
คัดเลือกบุคคลที่ชััดเจนโปร่งใสั
ตรวจสอบได้ 
3. มีการสุ่มตรวจสอบเกี่ยวกัับการั
คัดเลือกบุคคลเข้าทางาน 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นั
เหตุการณ์ 

 


