
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมวังก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดเก็บค่าขยะ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บค่าขยะ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าส่งเงินค่าขยะ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าส่งเงินค่าขยะครั้งละหลายๆ ราย อาจท าให้จ านวนเงินที่

น าส่งมีความคลาดเคลื่อน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดเก็บและน าส่งเงิน 

ค่าขยะ 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
...........................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดเก็บและน าส่งเงิน 
ค่าขยะ 
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการจัดเก็บค่าขยะ และ
น าส่งเงินตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าขยะ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานจัดเก็บรายได้ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารงานบุคคล 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด อบต. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม และไม่

โปร่งใส 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ

ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เสียงตามสาย หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
แอปพลิเคชันเฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 
2. แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าสอบแข่งขันสามารถตรวจดูผลคะแนน
สอบได ้เพ่ือความโปร่งใส 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
...........................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้างผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
3. ด าเนินการสอบแข่งขัน 
4. ประกาศประชาสัมพันธ์ผลการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับ

อนุญาต เช่น พัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์  

2. มอบหมายผู้ควบคุมดูแลพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่อยู่ในความ
ครอบครอง 
3. จัดท าใบเบิกพัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกครั้งที่มีการจ่าย และต้อง
ได้รับการอนุมัติจ่ายทุกครั้งก่อนน าทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ประโยชน์ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
...........................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการลงบัญชีหรือทะเบียน เพื่อควบคุมพัสดุ  
2. จัดท าใบเบิกพัสดุของแต่ละหน่วยงาน โดยให้หัวหน้า
หน่วยงานที่ต้องใช้พัสดุเป็นผู้เบิก  
3. มอบหมายผู้ควบคุมดูแลพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่อยู่ในความ
ครอบครอง 
4. จัดท าใบเบิกพัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกครั้งที่มีการจ่าย 
5. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ต้องได้รับ
การอนุมัติจ่ายทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานพัสดุ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเรียกรับผลประโยชน์ในการออกใบอนุญาตต่างๆ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด อบต. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์ในการออกใบอนุญาตต่างๆ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การออกใบอนุญาตต่างๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดความรวดเร็วใน

การออกใบอนุญาต 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ผ่านช่องทางที่
หลากหลายให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชน
รับทราบโดยทั่วกัน เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน เสียงตามสาย          
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน แอปพลิเคชันเฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
...........................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy 
2. แสดงช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
3. แสดงคู่มือมาตรฐานในการให้บริการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานบริหารงานสาธารณสุข 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 


