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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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คำนำ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ  
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล    

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) 
การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดย
ประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก  
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือได้มีบทบาท
ในการผลักดันกลไกลในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 
ของประเทศให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ 
 อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีคะแนนผลการประเมินในภาพรวมอยู่ที่ 94.08 
คะแนน  อยู่ในระดับผ่านดี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)         คะแนนรวม 99.41 คะแนน 
  - แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1    คะแนนรวม 94.15 คะแนน 

- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2    คะแนนรวม 87.56 คะแนน 
                     - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)         คะแนนรวม 92.50 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได ้

ข้อ หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด 100.00 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีป่ฏบิัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากนอ้ย

เพียงใด 
100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100.00 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด 99.34 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจา่ยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มาก

น้อยเพียงใด 
99.67 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 99.34 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตวัของผู้บงัคับบัญชา มากนอ้ยเพยีงใด 99.67 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพยีงใด 99.67 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการให้หรือรับสินบน เพือ่แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน

ตำแหน่งหรือไม่ 
100.00 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีข่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อยา่งถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 97.38 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 98.03 
i12 หน่วยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวเป็นประจำ มาก

น้อยเพียงใด 
100.00 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพยีงใด 98.69 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด 99.34 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 99.45 
3 การใช้อำนาจ 99.78 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.47 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.34 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.46 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.37 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.73 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 85.00 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 (External Integrity and Transparency  
Assessment)  และคะแนนที่ได้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 
 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 97.56 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ทา่นและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.05 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน หรอืไม่ 95.12 
e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.07 
e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน 97.07 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน 97.07 
e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 96.59 
e8 หน่วยงานมกีารปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.05 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของหนว่ยงานหรอืไม่ 70.73 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัด EIT ส่วนที่ ๒  (External Integrity and Transparency 
Assessment)  และคะแนนที่ได้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 
 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 94.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ทา่นและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 94.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00 
e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.00 
e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน 88.00 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน 93.00 
e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 86.00 
e8 หน่วยงานมกีารปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 85.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 60.00 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment  และคะแนนที่ได้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 
 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
o3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100.00 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า ๗ 
 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

o6 Q&A   100.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหนว่ยงาน  100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
o14 รายการการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหนา้การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o22 แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า ๘ 
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมิน ITA 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 94.08 
คะแนน สูงกว่าปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลพนม
วังก์ ได้มีการปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้มี
การนำข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชนสามารถติดตาม
หรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรื อความเสี่ยงที่บุคลากรใน
หน่วยงานจะกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพนมวังก์ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

      มีรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ  ควรปรับปรุงยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการ 
ดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ประเด็นคำถาม คะแนน 
ที่ได ้

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 

IIT 
 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพนมวังก์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
พบว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
ม ีประส ิทธ ิภาพ ในหมวด IIT และ OIT               
มีระดับค่าคะแนนท่ีผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ซึ่งมีค่า
คะแนน 100 เต็ม ทั้งนี้ ควรรักษาระดับการ
ปฏิบัติงานให้คงมาตรฐานไว้ พร้อมท้ังพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพให้ดียิ่งข้ึนไป โดยยึดหลัก
หลักธรรมาภิบาลเป็นสำคัญ  
 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 

 
 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า ๙ 
 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

       มีรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ ควรปรับปรุงยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ประเด็นคำถาม คะแนน 
ที่ได ้

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

 

 

 

EIT 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

97.56 จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  
ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า 
การให้บริการและระบบ E-Service 
ในหมวด EIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ จำนวน 5 ข้อ และระดับค่า
คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 1 ข้อ 
ซึ ่งจะต้องดำเนินการปรับปรุง และ
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service)  ที ่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ย ิ ่ งข ึ ้น  ได ้แก่  การกำช ับ ต ิดตาม
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานระบบบริการ
ออนไลน์(E-Service) ให้สามารถเข้าถึง
ได ้ง ่าย สะดวก รวดเร ็ว พร ้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึงกัน สำหรับ หมวด OIT 
มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
ซึ ่งมีค่าคะแนน 100 เต็ม ทั้งนี้ ควร
ร ักษาระด ับการให ้บร ิการให ้คง
มาตรฐานไว้ โดยจะต้องมีการปรับปรุง 
พ ัฒนา  ระบบข ้ อม ู ล ให ้ ถ ู กต ้ อง 
ครบถ้วน เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บรกิารแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน 

98.05 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

95.12 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.59 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

98.05 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

70.73 

 
 

OIT 
 
 
 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100.00 

o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 

o13 E-Service 100.00 

o25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมสีว่นร่วม 100.00 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

        มีรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ  ควรปรับปรุงยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการ 
ดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ประเด็นคำถาม คะแนน 
ที่ได ้

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

97.07 จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์  
ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า 
ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาคร ัฐ  ในหมวด EIT ม ีระด ับค่ า
คะแนนที ่ผ ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ได้แก่ 
ก ารกำช ั บ  ต ิ ดตาม เจ ้ าหน ้ าที่ ที่
ปฏิบัติงานควรสื่อสารตอบข้อซักถาม
แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน  
เข้าใจง่าย สำหรับ หมวด OIT มีระดับ
ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ซึ่งมีค่า
คะแนน 100 เต็ม ทั ้งนี้ ควรรักษา
ระดับมาตรฐานให้คงไว้  พร ้อมทั้ง
ปรับปรุง พัฒนาข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ  
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

97.07 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.07 

 
 
 

OIT 
 

 
 
 

o1 โครงสร้าง 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o6 Q&A   100.00 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า ๑๑ 
 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

                มีรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ  ควรปรับปรุงยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการ 
ดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ประเด็นคำถาม คะแนน
ที่ได้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

 
 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

97.38 จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า
ก ร ะบวนการกำก ั บด ู แลการ ใ ช้
ทรัพย์ส ินของราชการ ในหมวด IIT          
มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น 
ได้แก่ การกำชับ ติดตาม เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการ 
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กระบวนการตรวจสอบเพื ่อป้องกัน          
มิให้นำทรัพย์ส ินของราชการไปใช้
อย่างไม่ถูกต้อง หรือเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.03 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า ๑๒ 
 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

                มีรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ  ควรปรับปรุงยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการ 
ดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ประเด็นคำถาม คะแนนที่
ได ้

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.34 จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ในหมวด IIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ได้แก่ การกำชับ  ติดตาม  
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยถือปฏิบัติตาม
กฏหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด และยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นสำคัญ และสำหรับหมวด OIT มี
ระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ซึ่ง
มีค่าคะแนน 100 เต็ม ทั้งนี้ ควรรักษา
ระดับมาตรฐานให้คงไว้ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

99.67 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.34 

 
 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า ๑๓ 
 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

       มีรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ  ควรปรับปรุงยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการ 
ดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ประเด็นคำถาม คะแนนที่
ได ้

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 

IIT 
 
 
 
 

i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.67 จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบร ิหารงานบุคคล     
ในหมวด IIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ ้น ได้แก่ การกำชับ ติดตาม 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐและข ้อกำหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน  สำหรับ OIT 
มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
ซ ึ ่ งม ีค ่าคะแนน 100 เต ็ม ท ั ้ งนี้            
ควรรักษาระดับมาตรฐานให้คงไว้ 
 
 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.67 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม ่

100.00 
 

 
 

OIT 
 

o18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า ๑๔ 
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

                มีรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ  ควรปรับปรุงยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการ 
ดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ประเด็นคำถาม คะแนนที่
ได ้

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.69 จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานใน
หมวด IIT มีระดับค่าคะแนนที ่ผ ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ ้น ได้แก่ การกำชับ ติดตาม 
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานให้ความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ต ล อ ด จ น ก า ร
ข ั บ เคล ื ่ อนจร ิ ยธร รม  พร ้ อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต สำหรับ OIT มี
ระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ซึ่ง
มีค่าคะแนน 100 เต็ม ทั้งนี้ ควรรักษา
ระดับมาตรฐานให้คงไว้ 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพยีงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 

o27 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

o29 รายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสีย่งการทจุริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับ
สินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจำป ี

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100.00 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง หน้า 15 
 

ส่วนที่ 3 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนมวังก ์สามารถแสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ได้ดังต่อไปนี้ 
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1.  กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลาการให้บริการที่ชัดเจน  
๒. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ดังกล่าว  
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
3. จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อ
ร ่ วมก ันทบทวนป ัญหาและอ ุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเปน็ระบบ 
4. การประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏบิัตงิาน
หรือการให้บริการที่กำหนผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้ ง เ ว ี ยนให ้บ ุ คลากรภายใน
รับทราบ และยึดถือปฏิบัติ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน ่วยงาน เช ่น Website, 
Facebook เป็นต้น 
๔. ประชุมผ ู ้บร ิหารและบุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
กระบวนการปฏิบ ัต ิงานอย่างเป็น
ระบบภายในหน่วยงาน  
๕. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดให้บริการ เช่น การรับชำระภาษี 
การขอออกใบอนุญาตต่างๆ เป็นต้น 
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2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 
 
 
 
 

1. จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ล ักษณะเป ็นการส ื ่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู ้ร ับบริการและพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน E-Service ให้มีประสิทธิภาพ 
๒. กำหนดผู ้ร ับผิดชอบหลักในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะ โดยจะต้องเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
๓. กำหนดช่องทางการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
เช่น Website, Facebook เป็นต้น    

๑. จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู ้มาติดต่อหรือผู ้ร ับบริการและ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
E-Service  
2. จ ัดทำคู ่ม ือ E-Service พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. ออกคำสั่งแต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบหลัก       
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะ 
เช่น Website, Facebook เป็นต้น  
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สำนักปลดั 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.ปรับปรุง/พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ                      
มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไขปัญหา)  
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซต์           
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความร ู ้ เก ี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิงาน       
อย่างสม่ำเสมอ 
4. เพิ่มช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถติดต่อได้
หลายช่องทาง เช่น Line , Instagram, เป็นต้น 
 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกภารก ิจงานต ้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์งานในภารกจิ
ของตนเองให้ประชาชนทราบผ่านทาง
สื่อสังคมออนไลน์   
2. ผู ้บร ิหารมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์          
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม 
4. ผู ้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน ตลอดจนการติดตามผล
เสนอต่อผู้บริหารเป็นรายเดือน และ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลภายนอก
ทราบผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
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4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช ้ทรัพย ์สิน
ของราชการ 

 

 

 

 

1. กำหนดขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือการยืมทรัพย์สินราชการอย่างชัดเจน                
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการประเภทต่าง ๆ ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
3. มีการกำหนดมาตรการ กำกับ ดูแล ติดตาม  
และตรวจสอบ เพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

1. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินราชการ 
โดยกำหนดขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินราชการตามประเภท
ต่าง ๆ  
2. กำหนดมาตรการ กำกับ ดูแล 
ติดตาม  และตรวจสอบ เพื่อป้องกันมิ
เจ้าหน้าท่ีนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว                        
3. ประชุมช้ีแจงบุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคนเพื่อรับแนวทาง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติในการยมืทรัพยส์ินราชการและ
เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทางราชการ
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมทรพัย์สิน
ราชการ ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
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5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ/แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ          
จัดจ้างให้ครบตามองค์ประกอบ 
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นราย
เดือน/รายปี  
3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน และรายปี  
4 .แต ่ งต ั ้ งบ ุ คล ากรภาย ในหน ่ วย ง า น /
บุคคลภายนอกเข้าร ่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจ้าง/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 

1. จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ/แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมเผยแพร่ 
2. ประช ุมช ี ้แจงข ้อม ูลการใช้จ ่าย
งบประมาณ  
3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ครบตามองค์ประกอบ  
4. ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อสังคมออนไลน ์
5. มีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจ้าง/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
6. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นรายเดือน/รายป ี 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 กองคลัง 
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6. กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจัด
ประชุมเพื่อแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ บทบาทและหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล และประชาสัมพันธ์
ข่าวการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ให้แก่
บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึง 

 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2.จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3.ประชาส ัมพ ันธ ์ให้ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ และ
ถือปฏิบัติ 
4. มีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ภายในหน่วยงานแก ่ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากร  
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ทุกส่วนราชการ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1. ทบทวนและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรือ่งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
2. นำผลการประเมิน ITA ของปีท่ีผ่านมาเพื่อ
ปรับปรุงและยกระดับมาตรการปอ้งกันการ
ทุจริตของหน่วยงานและผู้มารับบริการ 
 
   

๑. เผยแพร่ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติ
และข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที ่รัฐให้ประชาชน
ได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
2. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
๓. นำผลการประเมิน ITA ของปีที ่ผ ่านมา
ดำเนินการปรับปรุงและยกระดับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและผู้มารับ
บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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